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PENGADILAN NEGERI SUNGAILIAT

KETUA PENGADILAN NEGERI SUNGAILIAT

1 Bahwa untuk melaksanakan ketentuan pasal 3 dan pasal 4 Peraturan Menteri
Negara Pendayagunaan Aparatur Negara Nomor : PER/9/M.PAN/5/2DD7 tentang
Pedoman Umum Penetapan Indikator Kinerja Utama (IKU) Instansi Pemerintah;

2. Bahwa sebagai upaya mendukung peningkatan Pelayanan Publik dan Kegiatan Anti Korupsi
dalam Pembangunan lona Intagritas menuju Wilayab Bebas Korupsi (WBK) dan Wilayab
Birokrasi Bersih dan Melayani (WBBM).

1 Undang-undang Nomor 3 Tahun 20DB tentang perubahan kedua atas Undang-undang
Nomor :14 Tahun 1985 tentang Mahkamah Agung;

2. Undang - undang Nomor 48 Tahun 2DD9 tentang Kekuasaan Kehakiman;

3. Undang-undang Nomor: 49 Tahun 2DD9 tentang perubahan kedua atas Undang- undang
Nomor: 2 Tahun 198B tentang Peradilan Umum;

4. Peraturan Pemerintah Nomor : 8 Tahun 2DDG tentang Pelaporan Keuangan dan Kinerja
Instansi Pemerintah;

5. Peraturan Mahkamah Agung RI Nomor 7 Tahun 2015 tentang Organisasi dan Tata Kerja
Kepaniteraan dan Kesekretariatan di Pengadilan;

B.  Peraturan Menteri Negara Pendayagunaan Aparatur Negara Nomor PER/9M.PAN/5/20D7
tentang Pedoman Umum Penetapan Indikator Kinerja;

MEMUTUSKAN

KEPUTUSAN KETUA PENGADILAN NEGERI SUNGAILIAT TENTANG  PENETAPAN TURUNAN RENCANA
KERJA TAHUN 2D21 PENGADILAN NEGERI SUNGAILIAT

Turunan Rencana Kerja sebagaimana tercantum dalam lampiran keputusan ini merupakan
acuan kinerja yang digunakan oleh Pengadilan Agama Sintang. untuk menunjang Peningkatan
Layanan Publik serta mendukung kegiatan anti Korupsi

Bahwa dalam melakukan penetapan turunan rencana kerja bertujuan untuk lebih menyelaraskan
dan menjamin keherlangsungan Kegiatan sesuai dengan jadwal dengan hasil dan atau keluaran
yang diharapkan selama perode satu tahun



KETIGA

Keputusan ini mulai berlaku sejak tanggai ditetapkan. dengan ketentuan apabila di kemudian
hari terdapat kekeliruan akan diperbaiki sebagaimana mestinya.

Ditetapkan di: : Sungailiat
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UNIT KERJA  PENGADILAN NEGERI SUNGAILIAT

ND SASARAN STRATEGIS INDIKATQR KINERJA

. TBrwujudnya Peningkatan Pelayanan 8. Penetapan Standart Pelayanan
Publik b.  Budaya Pelayanan Prima

z TBrwujudnya Palaksanaan Kegiatan Anti ~ a.  Pangendalian Gratifikasi
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¢. Pengaduan Masyarakat
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e.  Banturan Kepntingan
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D SASARAN STRATEGIS INDIKATGR KINERIA

1 Tarwujudnya Peningkatan Pelayanan a. Penetapan Standart Pelayanan
Publik

b.  Budaya Pelayanan Prima
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AKSI | KEGIATAN

Manetpakan standart pelayanan dengan
manarhitkan SK

Membuat maklumat pelayanan dan
mBnBmpatkan maklumat pelayanan diarea
publik

Mambuat SDP pBlaksBnaan standart
pBlayanan

Melakukan sasialisasi/palatlhan budaya
pelayanan prims

MambBrikan reward and punishment kepada
patugas pBlayanan
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JADWAL PELAKSANAAN
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« SKKm tentang standart pelayanan publik

Banner  maklumat
ditempatkan diarea publik

SOP standart pelayanan
Reviu SOP standart pelayanan

Undangan, absensi. natulan dan Fata

SK Hekanisme reward and punishment
SKTIMreward and punishmant

Undangan, absensi. natulan dan fata kegiatan
rapat reward and punishment

SK Penetapan reward and punishment
Piagam panghargaan

pBlayanan  yang
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TERWUJUDNYA PELAKSANAAN KEGIATAN ANTI KORUPSI

NO SASARAN STRATEGIS

2 Tarwujudnya PelaksanBan Kegiatan Anti
Korupsi

AKSIKEGIATAN
Pelaksanaan Public Campaign

Pambentukan Unit Pangendalian Gratifikasi
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INOIKATOR KINERIA
Pangendalian Gratifikasi
Penerapan SPIP
Pengaduan Masyarakat
was
Benturan Kepntingan
KELUARAN
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+ Fata kegiatan kampanya anti gratifikasi

+ Banner/spanduk anti gratifikasi

+ SKKPNtentang Unit Pangendalian Gratifikasi
+ Pemasangan CCTV diseluruh area

+ Adanya area ruBng tamu terbuka
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PROGRAM
PROGRAMPENINGKATAN MANAJEVEN
PERADILAN UMUM

PROGRAM PENINGKATAN MANATEVEN
PERADILAN UMM
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KEGIATAN
PENINGKATAN PEUKSANAAN
KEGIATAN ANTI GRATIFIKASI

PENINGKATAN PELAKSANAAN
KEGIATAN ANTI GRATIFIKASI



Menerapkan Sistem Pengawasan Internal
Pamapintah

Manindaklanjuti Pengaduan Masyarakat

Manarapkan Whystlablowing System (WBS)

ManerapkBn Banturan Kepentingan
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Undangan. natulan, absensi, fata lcegiiatan
sosialisasi SHP

SK KPNtentang TIMSPIP

Laparan manav pengawasan

Oakumen identifikasi resiko

Dakuman analisis resika

Laparan pengendalian resika yang telah
diidentjfikasi

ManBrapkan penggunaan dan pengelalaan
aplikasi SIWAS

SK KPN tantang patugas meja pengaduan dan
infarmasi

Spanduk. banner, brasur tantang infarmasi
sarana pengaduan

Laparan/DatB pengaduan masyarakat malalui
aplikasi siwas

Laparan manitaring. evaluasi dan tindaklanjut
pengaduan masyarakat

« Dakuman intamalisasi WBS

Penggunaan aplikasi SIWAS dengBn user
Pimpinan atau patugas yang ditunjuk
Laparan svaiuasi penerapan WBS

+ SKKPNtantang Benturan Kepentingan

Dakuman  identifikasi/pemetaan  benturan
kepentingan

Undangan, natwsn. absensi dan fata kagiatan
sasialisasi benturan kepentingan

Farmulir penanganan benturan kepentingan
Dakumen surat pemyataan bebas benturan
kepentingan

Laparan manitaring dan evaluasi penerapan
benturan kepentingan

PROGRAM PENINGKATAN MANAJEMEN
PERADILAN UMM

PROGRAM PENINGKATAN MANAJEMEN
PERADILAN UMM

PROGRAM PENINGKATAN MANAJEMEN
PERADIUN UMUM

PROGRAM PENINGKATAN MANAJEMEN
PERADIUN UMUM

PENINGKATAN PEUKSANAAN
KEGIATAN ANTIGRATIRKASI

PENINGKATAN PELAKSANAAN
KEGIATAN ANTI GRATIRKASI

PENINGKATAN PEUKSANAAN
KEGIATAN ANTI GRATIRKASI

PENINGKATAN PEUKSANAAN
KEGIATAN ANTI GRATIRKAS|
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