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PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
PENGADILAN NEGERISUNGAILIAT

PENRIANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mawujudkan manajemen pEmerintah yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada basil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama - FATIMAH SHMH

Jabatan : Ketua Pengadilan Negeri  Sungailiat
Selanjutnya disebut pihak pertama.

Nama - ASNAHWATI, SH.MH

Jabatan - Ketua Pengadilan Tinggi Bangka Belitung
Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini,
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dnkumen
perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian

kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Sungailiat,  Februari 2020

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KETUA PENGADIUN TINGGI KETUA PENGADIUN NEGERI
X SUNGAILIAT
FATIUWH, SH.MH

NIP. 13580416138503 2 002 NIP. 13710205133G03 2 002



UNIT KERJA
ND SASARAN STRATEGIS
1 Terwujudnya Proses Peradilan yang

Pasti. Transparan dan Akuntabel

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

: PENGADILAN NEGERJ SUNGAILIAT

INDIKATDR KINERJA TARGET

a Persentase sisa perkara yang diseiesaikan:
. Perdata IDD
. Pidana

b. Persentase perkara:

. Perdata
94
. Pidana
yang diseiesaikan tepat waktu
c. Persentase penurunan sisa perkara;
. Perdata D
. Pidana
d. Persentase perkara yang Tidak Mengajukan Upaya Hukum: 95
. Banding
. Kasasi
. PK
e. Persentase Perkara Pidana Anak yang Dialesaikan dengan Diversi 15
f.  Index responden pencari keadilan yang puas terhadap layanan peradilan 9D
z Peningkatan Efektivrtas Pengelolaan a  Persentase Isi Putusan Yang Diterima Dleh para pihak Tepat Waktu 100
Penyeles aian Perkara b. Persentase Perkara yang Diseiesaikan melalui Mediasi D
c. Persentase berkas perkara yang diajukan Banding. Kasasi dan PK secara DD
lengkap dan tepat waktu
d. Persentase putusan perkara yang menarik perhatian masyarakat yang DD
dapat diakses secara online daiam waktu lhari setelah diputus
3 Meninokatnva Akses Peradilan baqi a.  Persentase Perkara Proden yang diseiesaikan
Masyara kat Miskin dan Terpinggirkan b. Persentase Perkara yang diseiesaikan di luar Gedung Pengadilan
c. Persentase Pencari Keadilan Golongan Tertentu yang Mendapat Layanan Db
Bantuan Hukum (Posbakum)
4. Meningkatnya Kepatuhan Terhadap Persentase Putusan Perkara Perdata yang Ditindaklanjuti (dieksekusi) 20
Putusan Pengadilan
5. Terwujudnya pelaksanaan pengawasan Persentase pengaduan yang selesai ditindaklanjuti dan dipuhlikasikan
kinerja aparat peradilan secara optimal IDD
baik internal maupun eksternal
G Meningkatnya Transparansi Pengelolaan ~ Persentase peningkatan produktifitas kinerja SDM (SKP dan Penilaian Prestasi
SMI Keuangan dan Aset Kerja) .
Sasaran strategis tersebut akan dicapai melalui program, dengan perincian sebagai berikut:
KEGIATAN ANGGARAN
1 Peningkatan Manajemen Peradilan Umum Ry 789.0Z5.000.-
2 Pembinaan Administrasi dan Pengelolaan Keuangan Badan Urusan Adminstrasi Ry 7.409.0G0.00D.-
3. Pengadaan Sarana dan Prasarana di Lingkungan Mahkamah Agung Ry 341.0Df1.DDD--
TOTAL ANGGARAN TAHUN Z0Z1 R 1.5G3B47.00Q-

Pihak Kedua.

Sungailiat  Februari 2021
Pihak Partama,
KETUA PENGADILAN NEGERI

VIFAT

NIP. 19S8041G198503 2 DfiZ NIP. 197ID2D5199GD3 2 D02



PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
PENGADILAN NEGERISUNGAILIAT

PENRIANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajeman pemerintah yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama : MUHAMMAD HADLI. SHMH

Jabatan : Panitera Pengadilan Negeri Sunggailiat
Selanjutnya disebut pihak pertama.

Nama - FATIMAH, SH.MH

Jabatan : Ketua Pengadilan Negeri Sungailiat
Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini,
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen

perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.
Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian

kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Sungailiat, Februari 2021

KETUA PANITERA
PENGADILAN NEGERI SUNGAILIAT PENGADILAN NEGERI SUNGAILIAT
W
FATIMAH, S.HMH (MAO HADLI, SHMH

NIP. 197102051996D3 2 DD2 3705151990021007



UNIT KERJA

1

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2D2|

SASARAN STRATEGIS

Terwujudnya Proses Peradilan yang
Pasti, Transparan dan Akuntabel

itan Efektivitas Pengelolaan
:aian Perkara

itnya Akses Peradilan bagi
kat Miskin dan Terpinggirkan
itnya Kepatuhan Terhadap

KETUA

gENGADILAN |EGERI SUNGAILIAT

S.HMH

2D5I99ED3 2 DD2

o

- PENGADILAN NEGERJ SUNGAILIAT

INDIKATDR KINERJA

PErsentase sis perkara yang diselesaikan:
. Perdata

. Pidana

Persentase perkara:

. Perdata

. Pidana

yang diselesaikan tepat waktu

Persentase penurunan s is perkara;

. Perdata

. Pidana

Persentase perkara yang Tidak Mengajukan Upaya Hukum:

. Banding
. Kasasi
. PK

Persentase Perkara Pidana Anak yang Diselesaikan dengan Diversi

Index responden pencari keadilan yang puas terhadap layanan peradilan

Persentase Isi Putusan Yang Oiterima Oleh para pihak Tepat Waktu

Persentase Perka'a yang Diselesaikan melalui Mediasi

Persentase berkas perkara yang diajukan Banding. Kasasi dan PK secara

lengkap dan tepat waktu

Persentase putusan perkara yang menarik perhatian masyarakat yang

dapat diakses secara unline dalan waktu 1hari

setelah iputus

Persentase Pencari Keadilan Golongan Tertentu yang Mendapat Layanan

Bantuan Hukum (Posbhakum)

Persentase Putusan Perkara Perdata yang Ditindaklanjuti (dieksekusi)

Sungailiat

Februari 2D21
PANITERA

MUHAMMAD HADLI, S.HM.H

NIP. 19t5705I5 199DD31DD7

100

94

35

PENGADILANJEGERi SUNGAILIAT



PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
PENGADILAN NEGERISUNGAILIAT

PENRIANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada basil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama - ROSVALASAR), SE

Jabatan : Sekretaris Pengadilan Negeri Sungailiat
Selanjutnya disebut pihak pertama.

Nama - FATIMAH SH.MH

Jabatan : Ketua Pengadiilan Negeri Sungailiat
Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini,
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.
Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian

kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Sungailiat,  Februari 2021
KETUA SEKRETARIS



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2D2|

UNIT KERJA : PENGADILAN NEGERISUNGAILIAT

ND SASARAN STRATEGIS INOIKATOR KINERJA TARGET

1  Terwujudnya pelaksanaan Persentase pengaduan yang selesai ditindaklanjuti dan dipublikasikan ()]
pengawasan kinerja aparat

peradilan secara optimal baik
internal maupun ekstemal

Z  Meningkatnya Transparansi Persentase peningkatan produktifitas kinerja SOM (SKP dan Penilaian 10
Pengelolaan SOM, Keuangan dan Prestasi Kerja)
Aset

Sungailiat ~ Februari 2D21
SEKRETARIS
PENGACUtAthNEGERI SUNGAILIAT

RDSMALASARLts.E
NIP. 198ID7D4 200604 2 004



