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Laporan Kinerja Instansi Pemerintah
Pengadilan Tinggi Bangka Belitung ini
merupakan perwujudan pertanggung
jawaban atas kinerja pencapaian sasaran
strategis tahun anggaran 2022 serta
sebagai bentuk transparansi kinerja untuk
memonitoring dan mengevaluasi dalam
rangka peningkatan kinerja Pengadilan
Tinggi Bangka Belitung.

Penyusunan Laporan Kinerja Instansi
Pemerintah Pengadilan Tinggi Bangka
Belitung mengacu pada Peraturan
Pemerintah Nomor 8 Tahun 2006 tentang
Pelaporan Keuangan dan Kinerja |nstansi
Pemerintah, Peraturan Presiden Republik
Indonesia Nomor 29 Tahun 2014 tentang
Akuntabilitas Kinerja Instansi
Pemerintah dan dijabarkan lebih lanjut
dalam Peraturan Menteri Pendayagunaan
Aparatur Negara Nomor 53 Tahun 2014
tentang Petunjuk Teknis Perjanjian Kinerja,
Pelaporan Kinerja dan Tata Cara Reviu atas
Laporan Kinerja Instansi Pemerintah.

Sistem

Laporan Kinerja Pengadilan Tinggi Bangka
Belitung diukur atas dasar penilaian Indikator
Kinerja Utama (IKU) vyang merupakan
indikator keberhasilan pencapaian sasaran
sebagaimana direncanakan dalam Rencana
Kinerja Tahunan Pengadilan Tinggi Bangka
Belitung 2022 dan ditetapkan dalam
Perjanjian Kinerja Pengadilan Tinggi Bangka
Belitung Tahun 2022,
Laporan ini menyajikan
Kinerja untuk sasaran-sasaran strategis di
Pengadilan Tinggi Bangka Belitung. sekaligus
sebagai bahan untuk mengupayakan
perbaikan dan peningkatan kinerja secara
berkelanjutan.

analisis capaian

Secara umum capaian kinerja sasaran pada
Tahun 2022 telah sesuai dengan rencana
vang ditetapkan. Berdasarkan analisis dan
evaluasi objektif yang dilakukan terhadap
capaian kinerja Tahun 2022 ini diharapkan
dapat terjadi optimalisasi dan peningkatan
efisiensi, efektifitas. dan produktifitas kinerja
Pengadilan Tinggi Bangka Belitung pada
tahun berikutnya.
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RINGKASAN EKSEKUTIF

Pengadilan Tinggi Bangka Belitung merupakan sebuah lembaga peradilan umum
sebagai kawal depan (voorjpost) Mahkamah Agung yang bertugas dan berwenang
menerima, memeriksa, memutus dan menyelesaikan perkara tingkat banding. Untuk itu
seluruh kinerja Pengadilan Tinggi Bangka Belitung didasarkan pada tujuan, sasaran
strategis dan target kinerja yang tertuang dalam Renstra Pengadilan Tinggi Bangka
Belitung Tahun 2020-2024, Rencana Kinerja Tahun 2022 serta Perjanjian Kinerja Tahun
2022 Pengadilan Tinggi Bangka Belitung.
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RINGKASAN CAPAIAN KINERJA 2022
-

SASARAN STRATEGIS 1: TERWUJUDNYA PROSES PERADILAN YANG PASTI, TRANSPARAN, DAN AKUNTABEL

INDIKATOR KINERJA TARGET REALISASI CAPAIAN
1 PERSENTASE PERKARA YANG DISELESAIKAN TEPAT WAKTU
1.PIDANA 100 % 100 % 100 %
2.PERDATA 100 % 100 % 100 %
3.TIPIKOR 100 % 100 % 100 %
2 PERSENTASE PERKARA YANG TIDAK MENGAJUKAN UPAYA HUKUM KASASI 35 % 55,46 % 158,46 %
3 Lhézg(AgffiziSILSc;r&KEHOLDER YANG PUAS TERHADAP LAYANAN 90 % 98,58 % 109,53 %
RATA-RATA CAPAIAN SASARAN STRATEGIS 1 13,6 %

SASARAN STRATEGIS 2 : PENINGKATAN EFEKTIFITAS PENGELOLAAN PENYELESAIAN PERKARA

INDIKATOR KINERJA TARGET REALISASI CAPAIAN

1 PERSENTASE SALINAN PUTUSAN YANG DIKIRIM KE PENGADILAN PENGAJU TEPAT WAKTU

1.PIDANA 100 % 100 % 100 %
2.PERDATA 100 % 100 % 100 %
RATA-RATA CAPAIAN SASARAN STRATEGIS 2 100 %
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RINGKASAN CAPAIAN KINERJA 2022

SASARAN STRATEGIS 3 : PENINGKATAN MANAJEMEN PELAYANAN ADMINISTRASI PERADILAN

INDIKATOR KINERJA TARGET REALISASI CAPAIAN
PERSENTASE REALISAS| ANGGARAN PEMBAYARAN GAJI PEGAWAI . i i
1 AT WAKTU 98 % 99,78% 101,82 %
) PERSENTASE REALISASI ANGGARAN OPERASIONAL DAN PEMELIHARAAN 00 % 0812 % 109.09%
KANTOR
3 PERSENTASE PENINGKATAN LAYANAN SARANA DAN PRASARANA 95% 99,76 105,01 %
INTERNAL
JUMLAH SDM YANG MENGIKUTI KEGIATAN BIMBINGAN TEKNIS (BIMTEK) .
4 KEPANITERAAN MAUPUN KESEKRETARIATAN 35 Orang STOrang IR

RATA-RATA CAPAIAN SASARAN STRATEGIS 3 115,39 %

RATA-RATA CAPAIAN SELURUH INDIKATOR 109,66 %

Secara umum pada Tahun 2022 Pengadilan Tinggi Bangka Belitung telah berhasil
mencapai target kinerja. Dari 11 indikator kinerja utama pada tiga sasaran strategis, 11
indikator dinyatakan “berhasil” yaitu memenuhi capaian > 100%. Rata-rata capaian ketiga
sasaran strategis juga mencapai > 100% yaitu 109,66 %.
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PERBANDINGAN CAPAIAN KINERJA 2021 DENGAN 2022

SASARAN
STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TAHUN 2021 TAHUN 2022
1.Persentase Perkara Perdata yang Diselesaikan Tepat Waktu 98,52 % 100 %
Terwujudnya 2.Persentase Perkara Pidana yang Diselesaikan Tepat Waktu 102 % 100 %
proses 3.P t Perk Pid Kh Diselesaikan T t
Peradilan W irtsen ase Perkara Pidana Khusus yang Diselesaikan Tepa 102% 100 %
1 yang Pasti, axtu
Transparan X .
4.P t Perk Tidak M kan U Huk
dan KC|Seor:ien ase Perkara yang Tidak Mengajukan Upaya Hukum 135.30 % 158.47 %
Akuntabel
5.Inde?< Per§ep5| Stokeh9|der yang Puas Terhadap Layanan 116,43 % 109,53 %
Peradilan Tingkat Banding
Peningkatan {1 persentase Salinan Putusan Perkara Perdata yang Dikirim ke o o
Efektifitas : - 100 % 100 %
Pengadilan Pengaju Tepat Waktu
9 Pengelolaan
Penyelesaian . I
PaiGiE 2.Perser?tqse Sqlln(_Jn Putusan Perkara Perdata yang Dikirim ke 100 % 100 %
Pengadilan Pengaju Tepat Waktu
w:;:ntqse Realisasi anggaran Pembayaran Gaji Pegawai Tepat 10178 % 101.82 %
Peningkatan 2.P t Realisasi A (e} i Idan P lih
Manajemen K. e;sen ase Realisasi Anggaran Operasional dan Pemeliharaan 107.41% 109.02 %
3 Pelayanan elmdelr
Administrasi .
3.P t P katan | S dan P
Peradilan Intee::zr: ase Peningkatan layanan Sarana dan Prasarana 104,65 % 105,01 %
4.Jumlah SDM yang mengikuti kegiatan bimbingan teknis
. . . 100 % 145,71 %
(Bimtek) Kepaniteraan maupun Kesekretariatan
CAPAIAN RATA - RATA 104,77 % 109,66 %

Capaian Kinerja Pengadilan Tinggi Bangka Belitung secara keseluruhan pada tahun 2022
menunjukkan kinerja yang positif. Hal ini dibuktikan dengan Pengadilan Tinggi Bangka
Belitung mampu meningkatkan rata - rata nilai capaian seluruh sasaran strategis sebesar
4,89 dari capaian tahun sebelumnya 104,77 % menjadi 109,66 %
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DAFTAR TABEL

Tabel 1. Uraian Tugas
Tabel 2. Pengadilan Negeri dibawah Pengadilan Tinggi Bangka Belitung

Tabel 3. Matriks Reviu Renstra

Tabel 4. Indikator Kinerja Utama

Tabel 5. Rencana Kinerja Tahunan (RKT) 2022
Tabel 6. Perjanjian Kinerja Tahunan (PKT) 2022
Tabel 7. Capaian Kinerja 2022

Tabel 8. Perbandingan Capaian Kinerja 2022 dengan Target Jangka Menengah dan Capaian
Tahun 2021

Tabel 9. Keadaan Perkara Perdata tahun 2022
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Tabel 11. Keadaan Perkara Pidana tahun 2022
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Tabel 14. Capaian Perkara Pidana Khusus yang diselesaikan tepat waktu tahun 2022
Tabel 15. Perbandingan Penyelesaian Perkara pada Pengadilan Tinggi Bangka Belitung
Tabel 16. Keadaan Perkara Kasasi terhadap Putusan Banding Tahun 2022

Tabel 17. Capaian Perkara yang tidak mengajukan Kasasi Tahun 2022

Tabel 18. Perbandingan Perkara yang tidak mengajukan Kasasi Tahun 2022 dengan Target Jangka
Menengah

Tabel 19. Capaian Indeks Persepsi Stakeholder Tahun 2022

Tabel 20. Perbandingan Indeks Persepsi Stakeholder

Tabel 21. Keadaan Pengiriman salinan putusan Perkara Perdata Tahun 2022
Tabel 22. Capaian Pengiriman salinan putusan Perkara Perdata Tahun 2022
Tabel 23. Keadaan Pengiriman salinan putusan Perkara Pidana Tahun 2022
Tabel 24. Capaian Pengiriman salinan putusan Perkara Pidana Tahun 2022

Tabel 25. Perbandingan Pengiriman salinan putusan Perkara Tahun 2022 dengan Target Jangka
Menengah

Tabel 26. Realisasi Anggaran DIPA 01 dan 03 Tahun 2022
Tabel 27. Laporan Keadaan Perkara Perdata Tahun 2022
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LATAR BELAKANG

Dalam rangka mewujudkan pemerintahan
yang baik dan terpercaya, sesuai dengan
semangat reformasi untuk mewujudkan sebuah
sistem pemerintahan yang bersinh dan bebas
Korupsi Kolusi dan Nepotisme (KKN),
pemerintah telah menerbitkan Instruksi
Presiden (Inpres) Nomor 7 Tahun 1999 tentang
Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah (AKIP)
yang diperbaharui dengan diterbitkannya
Perpres Nomor 29 Tahun 2014 tentang Sistem
Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah yang
mewajibkan seluruh instansi pemerintah untuk
mempertanggung jawabkan keberhasilan atau
kegagalan pelaksanaan misi organisasi dalam
mencapai tujuan-tujuan dan sasaran- sasaran
yang telah ditetapkan.

Dalam pelaksanaannya, Perpres ini dilengkapi

dengan Peraturan Menteri Negara
Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi
Birokrasi Nomor 53 Tahun 2014 tentang

Petunjuk Teknis Perjanjian Kinerja, Pelaporan
Kinerja, dan Tata Cara Reviu atas Laporan
Kinerja Instansi Pemerintah. Sementara itu,
penerapan di lingkungan internal Mahkamah
Agung salah satunya didukung oleh Surat
Keputusan Sekretaris Mahkamah Agung RI
Nomor: 20A/SEK/SK/IV/2016 tentang Pedoman
Evaluasi Akuntabilitas Kinerja di Lingkungan
Mahkamah Agung Rl dan Badan Peradilan Di
Bawahnya.

Pengadilan Tinggi Bangka Belitung

menyampaikan Laporan Kinerja
InstansiPemerintah (LKjIP) dalam rangka
penerapan reformasi birokrasi pada area

Akuntabilitas dan mewujudkan Manajemen
Perencanaan Kinerja di lingkungan
Mahkamah Agung Rl dan jajaran peradilan
dibawahnya.

Laporan Kinerja Instansi Pemerintah
Pengadilan Tinggi Bangka Belitung Tahun
2022 disusun sebagai salah satu bentuk
pertanggung jawaban pencapaian Kkinerja
dikaitkan dengan anggaran serta pencapaian
tujuan dan sasaran-sasaran strategis selama
Tahun 2022 yang telah ditetapkan dalam
Rencana Strategis (Renstra) Pengadilan Tinggi
Bangka Belitung Tahun 2020-2024. Kemudian
pada tahun 2022, Indikator Kinerja
Utama(lKU) pada Renstra tersebut telah
direviu mengacu pada Surat Keputusan Ketua
Mahkamah Agung Rl No. 120/KMA/SK/VI/ 2021
tanggal 16 Juni 2021 tentang Penetapan
Indikator Kinerja Utama Mahkamah Agung RI
dan Surat Keputusan Sekretaris Mahkamah
Agung Rl No.173/SEK/SK/I/2022 tentang
Penetapan Indikator Kinerja Utama (IKU)
pada Pengadilan Tingkat Banding dan
Pengadilan Tingkat Pertama di Lingkungan
Mahkamah Agung RI tanggal 31 Januari 2022.
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Bahwa dalam proses pengumpulan data kinerja, Pengadilan Tinggi Bangka
Belitung melakukan rapat evaluasi yang diikuti oleh pimpinan dan seluruh pejabat
struktural Pengadilan Tinggi Bangka Belitung. Kemudian dari data yang diperoleh
dikompilasi dan disajikan dalam Laporan Kinerja Instansi Pemerintah (LKjIP). LKjIP
merupakan laporan realisasi dari Indikator Kinerja Utama (IKU) yang memuat data kinerja
Pengadilan Tinggi Bangka Belitung yang sudah disesuaikan dengan angka riil dan
pelaporan kinerja sudah disesuaikan relevansi data dengan Indikator Kinerja.

KEDUDUKAN, TUGAS DAN FUNGSI

Kedudukan Pengadilan Tinggi Bangka Belitung secara organisatoris, administratif dan
finansial serta teknis yustisial berada di bawah pembinaan dan pengawasan Mahkamah
Agung, sesuai ketentuan pasal 21 Undang-Undang Nomor 48 Tahun 2009 Tentang
Kekuasaan Kehakiman Jo. KEPPRES Nomor 21 Tahun 2004 Tentang Pengalihan
Organisasi, Administrasi, dan Finansial di lingkungan Peradilan Umum, Peradilan
Agama dan Peradilan Tata Usaha Negara ke Mahkamah Agung RI.
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Tugas dan Fungsi Pengadilan Tinggi Bangka Belitung menurut Undang-
Undang Nomor 2 Tahun 1986 jo. Undang-Undang Nomor 8 Tahun 2004 jo.
Undang-Undang Nomor 49 Tahun 2009, sebagai berikut:

TUGAS PENGADILAN TINGGI

Pengadilan Tinggi bertugas dan berwenang mengadili

Q perkara pidana, pidana tipikor dan perkara perdata di

ey tingkat banding, Perygactmaim Tinggi juga bertugas da.n

\ ; ‘ berwenang mengadili di tingkat pertama dan terakhir

P o sengk_etg kewenangan mengadili antar Pengadilan
Negeri di daerah hukumnya

Tugas Pengadilan Tinggi Bangka Belitung

Pengadilan dapat memberikan keterangan,
/\ /\ pertimbangan, dan nasihat tentang hukum kepada
- ) = instansi pemerintah di daerahnya, apabila diminta.
\ |
\J Pengadilan dapat diserahi tugas dan kewenangan lain

! ! oleh atau berdasarkan undang-undang.

LAPORAN LKJIP TAHUN 2022 PENGADILAN TINGGI BANGKA BELITUNG




FUNGSI PENGADILAN TINGGI

Fungsi Mengadili (judicial power), yakni memeriksa dan
mengadili perkara-perkara yang menjadi kewenangan.

Fungsi Pembinaan, yakni memberikan pengarahan diwilayah
hukumnya, menyangkut teknis yustisial, administrasi peradilan,
administrasi umum, perlengkapan, keuangan, kepegawaian dan
pembangunan.

Fungsi Pengawasan, yakni mengadakan pengawasan
pelaksanaan tugas dan tingkah laku hakim, pejabat struktur dan
pegawai di daerah hukumnya serta terhadap jalannya peradilan
tingkat pertama agar peradilan diselenggarakan dengan
seksama dan sewajarnya dan terhadap pelaksanaan
administrasi perkara &administrasi umum.

N\
Fungsi Nasihat, yakni memberikan pertimbangan dan nasihat
tentang hukum kepada instansi pemerintah di daerah
hukumnya apabila diminta.

Fungsi Pengadilan Tinggi Bangka Belitung

Fungsi Administrasi, yakni menyelenggarakan administrasi
g umum, keuangan dan kepegawaian serta lainnya untuk
I l I I I mendukung pelaksanaan tugas pokok teknis peradilan dan
155k3 administrasi peradilan.
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STRUKTUR ORGANISASI
PENGADILAN TINGGI

Struktur Organisasi dan uraian
tugas pokok dan fungsi
Pengadilan Tinggi Bangka
Belitung mengacu pada
Peraturan Mahkamah  Agung
Republik Indonesia No. 7 tahun
2015 tentang Organisasi dan
Tata Kerja Kepaniteraan dan
Kesekretariatan.

STRUKTUR ORGANISASI
PENGADILAN TINGGI/TIPIKOR BANGKA BELITUNG

1. Poktais Marghas Slsink, 1 W,
MM

3. Mary Prakons, M, MH

3. 5 WhS N, S5, KN, ML
4. Tiroien Nainggeian, S4.

5. v s, B0, LWL
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Hakem Ad Hac
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URAIAN TUGAS

Tabel 1. Uraian Tugas

URAIAN TUGAS

KETUA mempunyai tugas sebagai pimpinan Pengadilan, bertanggung jowab atas terselenggaranya
administrasi perkara pada Pengadilan, melaksanakan pengawasan terhadap penyelenggaraan peradilan
dibantu oleh Wakil, menunjuk Hakim sebagai juru bicara pengadilan untuk memberikan penjelasan tentang
hal-hal yang berhubungan dengan pengadilan, sebagai pelaksana administrasi perkara, Ketua Pengadilan
menyerahkan kepada Panitera Pengadilan.

WAKIL KETUA bertugas melaksanakan tugas Ketua apabila Ketua berhalangan dan melaksanakan tugas yang
didelegasikan oleh Ketua kepadanya.

HAKIM bertugas menetapkan hari sidang,memeriksa dan mengadili berkas perkara yang diberikan
melaksanakan pembinaan dan mengawasi bidang hukum, perdata dan pidana tertentu yang ditugaskan
kepadanya, dan melaksanaokan pembinaan dan pengawasan terhadap penyelenggaraan peradilan di

Pengadilan Tinggi yang ditugaskan kepadanya.

PANITERA mempunyai tugas
melaksanakan pemberion dukungan
dibidang bidang teknis dan
administrasi perkara serta
menyelesaikan surat-surat yang
berkaitan dengan perkara.

SEKRETARIS mempunyai

tugas

melaksanakan  pemberian

dukungan di bidang administrasi, organisasi, keuangan, sumber
daya manusia, serta sarana dan prasarandad.

PANITERA MUDA PIDANA bertugas
melaksanakan administrasi perkara,
mempersiapkan persidangan perkara,
menyimpan berkas perkara yang masih
berjalan dan lain-lain yang
berhubungan dengan perkara pidana
dan barang bukti.

BAGIAN PERENCANAAN DAN
KEPEGAWAIAN bertugas
membantu Sekretaris dalom
melaksanakan urusan
perencanaan, program
anggaran, kepegawaian,
organisasi dan tatalaksana serta
pengelolaan teknologi informasi.

BAGIAN UMUM DAN
KEUANGAN bertugas
membantu Sekretaris dalam
melaksanakan urusan surat
menyurat, arsip,
perlengkapan, rumah
tangga, keamanan,
keprotokolan,
perpustakaan,pengelolaan
keuangan,pemantauan,
evaluasi, dokumentasi, serta
penyusunan laporan.

PANITERA MUDA PERDATA bertugas
melakukan administrasi perkara,
mempersiapkan persidangan perkara,
menyimpan berkas perkara yang masih
berjalan dan lain-lain yang
berhubungan dengan perkara perdata.

SUB BAGIAN KEPEGAWAIAN & IT
bertugas membantu Bagian
Perencanaan dan Kepegawaian
dalam melaksanakan penyiapan
bahan urusan kepegawaian,
organisasi dan tatalaksana,
pengelolaan teknologi informasi
dan statistik pemantauan,
evaluasi, dokumentasi serta
penyusunan laporan.

SUB BAGIAN TATA USAHA
DAN RUMAH TANGGA
bertugas membantu Bagian
Umum dan Keuangan dalam
penyiapan urusan  surat
menyurat, kearsipan dan
penggandaan, perawatan
dan pemeliharaan gedung,
sarana dan prasarana,
perlengkapan, perpustakaan,
keamanan, keprotokolan dan
hubungan masyarakat.
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PANITERA MUDA TIPIKOR
melaksanakan administrasi perkara,
mempersiapkan persidangan  perkara,
menyimpan berkas perkara yang masih
berjalan dan lain-lain yang berhubungan
dengan perkara pidana khusus dan
barang bukti.

bertugas

URAIAN TUGAS

SUB BAGIAN KEPEGAWAIAN &
IT bertugas membantu Bagian
Perencanaan dan Kepegawai
an dalam melaksanakan pe
nyiapan bahan urusan ke
pegawaian, organisasi dan tata
laksana, pengelolaan teknologi
informasi dan statistik pe
mantauan,evaluasi,dokumenta
si serta penyusunan laporan.

SUB BAGIAN TATA USAHA
DAN RUMAH TANGGA
bertugas membantu Bagian
Umum dan Keuangan dalam
penyiapan  urusan  surat
menyurat, kearsipan dan
penggandaan,perawatan

dan pemeliharaan gedung,
sarana  don  prasaranag,
perlengkapan,perpustakaan,
keamanan, keprotokolan

dan hubungan masyarakat.

PANITERA MUDA HUKUM

Bertugas mengumpulkan, mengolah dan
mengkaji data, menyajikan statistik
perkara, menyusun laporan perkara,
menyimpan arsip berkas perkara,
melakukan  administrasi  pendaftaran
Notaris, Penasehat Hukum dan badan
hukum, administrasi kewarganegaraan,
Balai Harta peninggalan dan administrasi
yang berkaitan dengan catatan sipil dan
tugas lain berdasarkan peraturan
perundang-undangan.

SuUB BAGIAN RENCANA
PROGRAM DAN ANGGARAN
bertugas membantu Bagian Pe
rencanaon dan Kepegawaian
dalam melaksanakan penyiap
an bahan perencanaan pro
gram dan pelaksanaan pro
gram dan anggaran, peman
tauvan, evaluasi, dokumentasi
serta penyusunan laporan.

SUB BAGIAN KEUANGAN
DAN PELAPORAN bertugas
membantu bagion Umum
dan Keuangan dalam
penyiopan  urusan  surat
menyurat, kearsipan  dan
penggandaan, perawatan
dan pemeliharaan gedung,
sarana dan prasarana
perlengkapan,perpustakaan,
keamanan,keprotokolan dan
hubungan masyarakat.

PANITERA PENGGANTI mempunyai tugas
membantu Hakim dengan mengikuti dan
mencatat jalannya sidang Pengadilan
bertugas membantu Hakim dalam hal:
membuat penetapan hari sidang,
membuat penetapan terdakwa tetap
ditahan, dikeluarkan dari tahanan.

KELOMPOK JABATAN
FUNGSIONAL :
1. Analis Kepegawaian

KELOMPOK PELAKSANA :
1.Analis Perkara Peradilan
2.Analis Hukum
3.Pengelola Keuangan
4.Pengadministrasi Hukum
S.Penyusun Rencana

Kegiatan dan Anggaran
6.Analis Protokol
7.Bendahara

8.Pengolah Daftar Gaji
9.Pengelola Teknologi

Informasi
10.Analis SDM Aparatur

LAPORAN LKJIP TAHUN 2022 PENGADILAN TINGGI BANGKA BELITUNG




ISU STRATEGIS ORGANISASI

Pengadilan Tinggi Bangka Belitung
dibentuk berdasarkan Undang - undang
Nomor 13 Tahun 2004 tanggal 06 Juli
2004 yang semula termasuk daerah
hukum Pengadilan Tinggi Palembang
dialihkan menjadi daerah hukum
Pengadilan Tinggi Bangka Belitung.
Cedung Pengadilan Tinggi Bangka
Belitung terletak di Komplek
Perkantoran Provinsi Kepulauan Bangka
Belitung Jalan Pulau Bangka, Komplek
Perkantoran Pemprov, Kel Air Itam, Kec.
Bukit Intan Pangkalpinang.

Gedung Pengadilan Tinggi Bangka
Belitung Dibangun pada tanggal 11
Agustus 2003 melalui Departemen
Kehakiman dan Hak Asasi Manusia
Rl  Kantor Wilayah Kepulauan
Bangka Belitung dengan DIPA
Nomor: 038/XI111/030/1/2003 tanggal
01 Januari 2003 Tahun Anggaran
2003.

Pengadilan Tinggi Bangka Belitung
diresmikan pada tanggal 22
Februari 2005 oleh Ketua
Mahkamah Agung RI Bapak Prof. Dr.
H. Bagir Manan, SH., M.CL dengan
Ketua Pengadilan Tinggi yang
pertama adalah Bapak Soemartono,
SH yang pelantikannya dilakukan
oleh Ketua Mahkamah Agung Rl
Bapak Prof. Dr. H. Bagir Manan, SH.,
M. CL. Pengadilan Tinggi Bangka
Belitung sebagai pengadilan tingkat
banding dan kawal depan (voor-
post) Mahkamah Agung RI yang
membawahi 5 (lima) Pengadilan
Negeri di wilayah hukum Bangka
Belitung, yaitu:

Tabel 2. Pengadilan Negeri dibawah Pengadilan Tinggi Bangka Belitung

PENGADILAN NEGERI

1 PENGADILAN NEGERI PANGKALPINANG IA
2 PENGADILAN NEGERI SUNGAILIAT B
3 PENGADILAN NEGERI KOBA I
4 PENGADILAN NEGERI MENTOK Il
) PENGADILAN NEGERI TANJUNGPANDAN Il

LAPORAN LKJIP TAHUN 2022 PENGADILAN TINGGI BANGKA BELITUNG

Isu Strategis Pengadilan Tinggi Bangka Belitung




Pengadilan Tinggi Bangka  Belitung
mempunyai tugas utama untuk menerima,
memeriksa, dan memutus perkara dalam
tingkat banding pada provinsi Bangka
Belitung.

Dalam menjalankan tugasnya, terdapat isu
strategis yang dihadapi :

1.Pelaksanaan proses peradilan yang
pasti, transparan, dan akuntabel.

Mahkamah Agung memegang peranan
yang sangat penting dalam mewujudkan
kepastian hukum ditengah - tengah
masyarakat. Setiap orang memiliki hak yang
sama untuk membawa perkaranya ke
Pengadilan baik untuk menyelesaikan
perselisihan maupun untuk mMmeminta
perlindungan di pengadilan bagi pihak
yang di tuduh melakukan kejahatan.
Keberlangsungan suatu negara akan sangat
bergantung dari ada atau tidaknya
kepastian hukum  dan  terwujudnya
kepastian hukum. Sudah menjadi tugas
utama Mahkamah Agung untuk
mewujudkan hal ini.

2.Efektivitas Pengelolaan Penyelesaian
Perkara

Putusan hakim adalah suatu pemyataan
hakim,sebagai pejabat yang diberi
wewenang untuk itu, diucapkan di
persidangan dan bertujuan mengakhiri
atau menyelesaikan suatu perkara atau
sengketa antara para pihak. Salinan
putusan pengadilan memiliki peran yang
vital dalam bersengketa di pengadilan.
Lewat salinan putusan, dapat diketahui
legal reasoning dibalik keputusan hakim
dalam menyelesaikan sebuah sengeketa.
Selain itu, salinan putusan pengadilan juga
merupakan prasyarat bagi para pihak ketika
hendak mengajukan upaya hukum.

Sebab,bahan utama dalam menyusun
memori kasasi adalah salinan putusan
pada tingkat banding.Dapat dibayang
kan apa yang terjadi jika salinan putusan
pengadilan membutuhkan waktu yang
sangat lama untuk sampai ketangan para
pihakJika salinan putusan tak kunjung
sampai ke tangan para pihak, ada
peluang hilangnya kesempatan para
pencari keadilan untuk mengajukan
upaya hukum.Hal ini disebabkan adanya
jangka waktu penyampaian memori
banding atau kasasi.Atas hal tersebut,
sudah seyogyanya salinan putusan
sampai kepada para pihak yang
bersengketa dalam waktu yang sesingkat
-singkatnya.Selanjutnya, salah satu
prinsip pokok dalam sistem peradilan di
dunia adalah pengadilan yang terbuka

atau transparan. Keterbukaan
merupakan kunci dari lahimya
akuntabilitas.Harapannya hakim dan
pegawai pengadilan akan lebih

profesional dalam menjalankan tugas
dan tanggungjawabnya.Putusan atau
penetapan yang belum berkekuatan
hukum tetap namun menarik perhatian
publik, misalnya perkara korupsi atau
terorisme, juga dapat diterbitkan oleh
pengadilan. Untuk menjaga privasi serta
martabat pihak-pihak tertentu dalam
perkara-perkara seperti kekerasan dalam
rumah tangga, tindak pidana kesusilaan,
adopsi anak, tindak pidana anak atau
perkara yang berhubungan dengan
perkawinan,sesuai keputusan Mahkamah
Agung wajib mengaburkan identitas
mereka.
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SISTEMATIKA PENYAJIAN

Sistematika Penyajian Laporan Kinerja Instansi Pemerintah
Pengadilan Tinggi Bangka Belitung Tahun 2022 sebagai

berikut :
SAKIP
BAB | PENDAHULUAN

Menyajikan penjelasan umum organisasi dengan
penekanan kepada aspek strategis organisasi serta
permasalahan utama(strategisc issued) yang sedang
dihadapi organisasi.

BAB Il PERENCANAAN KINERJA

Menguraikan ringkasan/ikhtisar perjanjian
kinerja tahun 2022 Pengadilan Tinggi
Bangka Belitung

Sistematika Penyajian

BAB 11l AKUNTABILITAS KINERJA

Menyajikan :

A.Capaian Kinerja Organisasi

Menyajikan capaian kinerja organisasi untuk setiap pernyataan kinerja
sasaran strategis Organisasi sesuai dengan hasil pengukuran kinerja
organisasi.

B.Evaluasi dan Analisa Capaian Kinerja

Menyajikan evaluasi dan membandingkan antara target dan realisasi
kinerja tahun inimembandingkan antara realisasi kinerja serta capaian
kinerja tahun ini dengan tahun lalu, dua tahun terakhir, dan target jangka
menengah, menganalisis penyebab keberhasilan / kegagalan atau
peningkatan / penurunan kinerja dan menganalisis atas efisiensi
penggunaan anggaran.

C.Realisasi Anggaran

Menguraikan realisasi anggaran yang digunakan dan yang telah
digunakan untuk mewujudkan kinerja organisasi sesuai dengan dokumen
Perjanjian Kinerja.

BAB IV PENUTUP

Menguraikan  simpulan umum  atas
capaian kinerja organisasi serta langkah di
masa mendatang yang akan dilakukan
organisasi untuk meningkatkan
kinerjanya.

BAB V LAMPIRAN

Menyajikan data dukung
laporan SAKIP
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RENCANA STRATEGIS
(RENSTRA) 2020-2024

Rencana Strategis Pengadilan Tinggi
Bangka Belitung Tahun 2020-2024 pada
hakekatnya merupakan pernyataan komitmen
bersama jangka 5 tahun mengenai upaya
terencana dan sistematis untuk meningkatkan
kinerja serta cara pencapainnya. Hal ini
bertujuan untuk dapat meningkatkan
produktivitas dan akuntabilitas kinerja seluruh
Hakim dan Pegawai di lingkungan Pengadilan
Tinggi Bangka Belitung melalui perencanaan
yang efektif, terarah, dan pelaksanaan kegiatan
yang berorientasi pada hasil (result oriented)
dan penyusunan laporan, pengendalian, serta
evaluasi kegiatan guna meningkatkan kinerja
pada tahun berikutnya secara
berkesinambungan.

Pengadilan Tinggi Bangka Belitung
menyusun Rencana Strategis 2020-2024
mengacu pada Rencana Strategis Mahkamah
Agung RI, yang memuat visi dan misi yang
merupakan acuan dalam menjalankan tugas
dan fungsinya.

Visi dan misi tersebut selanjutnya
dijabarkan dalam tujuan yang lebih terarah
dan perumusan sasaran organisasi dengan
Indikator Kinerja Utama (IKU) yang digunakan
dalam pengukuran kinerja dan pengendalian
pelaksanaaan program dan kegiatan.

IKU mengacu pada indikator kinerja
utama Mahkamah Agung yang telah direviu
berdasarkan surat Keputusan Ketua
Mahkamah Agung Rl No. 120/KMA/SK/V1/2021
tentang Penetapan Indikator Kinerja Utama
Mahkamah Agung dan Surat Keputusan

Sekretaris Mahkamah Agung - RI Nomor
173/SEK/SK/1/2022 tentang Penetapan
Indikator Kinerja Utama (IKU) pada

Pengadilan Tingkat Banding dan Pengadilan
Tingkat Pertama di Lingkungan Mahkamah
Agung Republik Indonesia.
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VISI, MISI, TUJUAN DAN
SASARAN STRATEGIS

Visi Pengadilan Tinggi Bangka Belitung

v I s I mengacu pada Visi Mahkamah Agung RI
adalah sebagai berikut :

“TERWUJUDNYA PENGADILAN TINGGI BANGKA BELITUNG YANG AGUNG”

Visi ini ingin menjadikan Pengadilan Tinggi Bangka
Belitung sebagai lembaga peradilan yang memiliki
keluhuran dan bermartabat serta berwibawa dalam
melaksanakan tugas pokok dan fungsinya dalam memutus
perkara.

Dalam rangka mencapai visi tersebut,
telah dirumuskan Misi Pengadilan Tinggi
Bangka Belitung, sesuai misi Mahkamah
Agung adalah :
1.Menjaga Kemandirian Pengadilan
Tinggi Bangka Belitung.
2.Memberikan Pelayanan hukum yang
berkeadilan kepada pencari keadilan.
3.Meningkatkan kualitas kepemimpinan
Pengadilan Tinggi Bangka Belitung.
4. Meningkatkan Kredibilitas dan
Transparansi Pengadilan Tinggi
Bangka Belitung.
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Tujuan adalah sesuatu yang akan dicapai
atau dihasilkan dalam jangka waktu 1 (satu)
TUJ UAN sampai dengan 5 (lima) tahun. Tujuan
ditetapkan dengan mengacu kepada
pernyataan Visi dan Misi. Adapun tujuan
yang hendak dicapai Pengadilan Tinggi
Bangka Belitung, sebagai berikut:

1.Terwujudnya Kepercayaan Publik atas Layanan Peradilan

Tujuan ini diukur dengan menggunakan indikator: Persentase perkara yang diselesaikan
tepat waktu, Persentase kepuasan para pencari keadilan terhadap layanan peradilan.

2.Terwujudnya Dukungan Pelaksanaan Tugas Pengadilan Tinggi Bangka Belitung

Tujuan ini diukur dengan menggunakan indikator: Jumlah pembinaan bagi aparatur
Teknis dan Non Teknis, Jumlah Pelaksanaan Pengawasan dan Persentase Transparansi
Pengelolaan SDM, Keuangan dan Aset.

SASARA SASARAN STRATEGIS Untuk mendukung
pencapaian tujuan agar terukur dan dapat
dicapai secara nyata, Pengadilan Tinggi

;/ ST RAT E G I s Bangka Belitung menggunakan 2 (dua)

sasaran strategis sebagai berikut :

1.Terwujudnya proses peradilan yang pasti, transparan, dan akuntabel
Indikator yang digunakan untuk mengukur capaian sasaran ini adalah:

o Persentase perkara yang diselesaikan tepat waktu;
e Persentase Perkara yang tidak mengajukan Upaya Hukum Kasasi;
e Indeks Persepsi Stakeholder yang puas terhadap layanan PengadilanTinggi.

2.Peningkatan efektifitas pengelolaan penyelesaian perkara

Indikator yang digunakan untuk mengukur capaian sasaran ini adalah:
e Persentase salinan putusan yang dikirim ke Pengadilan Pengaju tepat waktu.

Untuk mencapai tujuan dan sasaran
strategis, Pengadilan Tinggi Bangka

P R o G R A M Belitung menggunakan program dan
kegiatan sesuai program dan kegiatan

NS A Mahkamah Agung sebagai berikut:
hagl DAN - -

a.Program Peningkatan Manajemen

Peradilan Umum
K E G I A T A N Program Peningkatan Manajemen

Peradilan Umum merupakan program
untuk mencapai sasaran strategis dalam
hal penyelesaian perkara, tertib
administrasi perkara, dan aksesbilitas
masyarakat terhadap peradilan.

I@@
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Kegiatan Pokok yang dilaksanakan Pengadilan Tinggi Bangka Belitung dalam
pelaksanaan Program Peningkatan Manajemen Peradilan Umum adalah :
1.Penyelesaian Perkara Pidana, Perdata, dan Tipikor Tepat Waktu;
2.Penyelesaian Sisa Perkara Pidana, Perdata, dan Tipikor;
3.Penelitian berkas perkara banding disampaikan secara lengkap dan tepat waktu;
4.Register dan pendistribusian berkas perkara ke Majelis yang tepat waktu;
5.Meningkatkan kualitas putusan, sehingga terjadi penurunan angka perkara yang
diajukan upaya hukum Kasasi;
6.Publikasi dan Transparasi proses penyelesaian dan putusan perkara.

b.Program Dukungan Manajemen dan Pelaksanaan Tugas Teknis Lainnya
Mahkamah Agung

Program Dukungan Manajemen dan Pelaksanaan Tugas Teknis Lainnya
Mahkamah Agung dibuat untuk mencapai sasaran strategis menciptakan
sumber daya manusia yang berkualitas dan mencapai pengawasan yang
berkualitas. Kegiatan pokok yang dilaksanakan dalam program ini adalah :
1.Tindak lanjut pengaduan yang masuk;

2.Tindak lanjut temuan yang masuk dari tim pemeriksa.

c.Program Peningkatan Manajemen Pelayanan Administrasi Peradilan

Program Peningkatan Manajemen Pelayanan Administrasi Peradilan bertujuan
untuk mencapai sasaran strategis dalam penyediaan Manajemen Pelayanan.
Kegiatan pokok program ini adalah peningkatan layanan administrasi di
lingkungan peradilan tingkat banding dan tingkat pertama.

Renstra ini merupakan revisi dari Renstra
Pengadilan Tinggi Bangka Belitung 2020-

‘\“\%‘\ R EVISI 2024 yang telah diterbitkan pada tahun

2020. Revisi renstra ini disusun dengan

s pertimbangan berdasarkan Surat Keputusan

R E N T R A Sekretaris Mahkamah Agung Nomor
173/SEK/SK/I/2022 tanggal 31 Januari 2022
tentang penetapan Indikator Kinerja Utama
(IKU) Pada Pengadilan Tingkat Banding dan
Pengadilan Tingkat Pertama dilingkungan
Mahkamah Agung RI dimana terdapat
perubahan pada Indikator Kinerja Utama

yang tentunya perlu perubahan atas rencana
Strategis yang sudah disusun sebelumnya.
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Instansi
Visi
Misi

Peningkatan
Peningkatan
Proses Peradilan
yang Pasti,
Transparan dan
Akuntabel

Tabel 3. Matriks Reviu Renstra
MATRIKS REVIU RENCANA STRATEGIS TAHUN 2020-2024

: Pengadilan Tinggi Bangka Belitung
: Terwujudnya Pengadilan Tinggi Bangka Belitung yang Agung
: 1. Menjaga Kemandirian Badan Peradilan

2. Memberikan Pelayanan Hukum yang Berkeadilan kepada Pencari Keadilan

3. Meningkatkan Kualitas Kepemimpinan Badan Peradilan

4. Meningkatkan Kredibilitas dan Transparansi Badan Peradilan

Persentase
Terselesainya
Perkara

Terwujudnya
Proses
Peradilan yang
Pasti,
Transparan, dan
Akuntabel

a. Persentase Sisa
Perkara Perdata
yang Diselesaikan

100

DIHAPUSKAN

b. Persentase Sisa
Perkara Pidana yang
Diselesaikan

100

DIHAPUSKAN

C. Persentase Sisa 100 DIHAPUSKAN
Perkara Pidana
Khusus yang
Disolesaik

d. Persentase Perkara
Perdata yang
Diselesaikan Tepat
Waktu

98

€. rersentase perkara
pidana yang
diselesaikan tepat
waktu

98

£ |
f-f perkara

Pidana Khusus yang

Diselesaikan Tepat
Waktu

98

Penegakan dan
Pelayanan
Hukum

1. Meningkatkan
Frekuensi
Persidangan

2. Menambah Jumlah

Majelis Hakim
3. Mempersingkat waktu
Penundaan Sidang
4. Meningkatkan Tertib
Berkas Perkara
Banding
5. Melakukan Monev
terhadap
Penyelesaian Perkara
Banding setiap bulan
6. Mematuhi ketentuan
SOP Penyelesaian
Perkara yang telah
ditetapkan
7. Mengintensifkan
Proses Input data
Perkara melalui SIPP
Banding

Penyelesaian
Perkara Pidana,
Perdata, dan
Pidana Khusus
Tipikor Tepat
Waktu

93
Perkara

Rp.39.870.000,-

[ Terwujudnya
Efektifitas
Pengelolaan
Penyelesaian
Perkara

| Persentase

Peningkatan
Efektivitas
Pengelolaan
Penyelesaian
Perkara

Efektifitas
Pengelolaan
Penyelesaian
Perkara

g. Persentase Perkara
Yang Tidak
Mengajukan Upaya
Hukum Kasasi

h. Index responden
Peradilan Tingkat
Pertama yang Puas
Terhadap Layanan
Peradilan Tingkat
Banding

a. Persentase Salinan

Putusan Perkara
Perdata yang Dikirim
ke Pengadilan
Pengaju tepat waktu

100 ]

b. Persentase Salinan
Putusan Perkara
Pidana yang Dikirim ke
Pengadilan Pengaju
tepat waktu

100

c. Persentase Putusan
Perkara yang menarik
Perhatian Masyarakat
yang dapat diakses
secara online dalam
waktu 1 hari setelah
putus.

DIHAPUSKAI

Peningkatan
Pengiriman
Salinan
Putusan tepat
waktu

1. Meningkatkan kualitas
putusan melalui

diskusi hukum

2. Meningkatkan
Pelayanan Prima
terhadap Masyarakat

1. Melakukan survei
kepada pegawai
Pengadilan Negeri se-
Bangka Belitung dan
Masyarakat dengan
menggunakan

Teknologi Informasi
berupa aplikasi [KM.

2. Meningkatkan akses
masyarakat terhadap
proses banding

melalui teknologi
informasi berupa

SIPP Web.

Melakukan Monitoring

dan Evaluasi
Pengiriman Berkas
Putusan

Pengiriman
Salinan Putusan
Tepat waktu

Mengupload putusan
yang menarik perhatian
masyarakat dalam
direktori putusan dan
website PT Babel
segera setelah putusan
dibacakan

161
Perkara

Rp. 15.670.000
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Peningkatan
Manajemen
Pelayanan
Administrasi
Pengadilan

Persentase
Peningkatan
Manajemen
Pelayanan
Administrasi
Pengadilan

Peningkatan
Manajemen
Pelayanan
Administrasi
Pengadilan

a. Persentase realisasi
Anggaran pembayaran
gaji pegawai tepat
waktu

Pembayaran Gaji
pegawai tepat waktu

b. Persentase Realisasi
Anggaran operasional
dan Pemeliharaan
Kantor

Pembayaran kegiatan
operasional dan
pemeliharaan  kantor
sesuai dengan
Anggaran

c.Persentase

I k 1 Layanan
sarana dan Prasarana
Internal

Peningkatan
Sarana dan
Prasana

Pengadaan Perangkat
Pengolah Data dan
Komunikasi dan
Pengadaan sarana
Fasilitas Kantor

d. Jumlah SDM yang
mengikuti kegiatan
bimbingan teknis

(BIMTEK)
I i dan

Kesenterariat.

Melaksanakan
Kegiatan Bimtek
Kepaniteraan dan
Kesekretariatan

Penyediaan
Pelayanan
Administrasi
Pengadilan

Rp.13.114.515.000

Rp.2.513.166.000

Rp.34.500.000

Rp.111.240.000

Rp.139.939.000
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INDIKATOR KINERJA UTAMA

(IKU)

Indikator Kinerja utama diperlukan sebagai
tolak ukur atas keberhasilan sasaran strategis
dalam mencapai tujuan. Indikator Kinerja
Utama (IKU) merupakan ukuran keberhasilan
organisasi dalam mencapai sasaran strategis
organisasi. Indikator Kinerja Utama (IKU)
ditetapkan dengan memilih indikator-indikator
kinerja yang ada dalam Renstra Pengadilan
Tinggi Bangka Belitung Tahun 2020-2024 yang
memiliki fokus pada core bussines (tugas
utama) peradilan, sedangkan yang fokusnya
pada internal bussines, seperti pada sasaran
strategis, yaitu (Terwujudnya peningkatan
kinerja manajemen internal dalam rangka
pelaksanaan tugas peradilan) tidak dijadikan
sebagai Indikator Kinerja Utama.

Pengadilan Tinggi Bangka Belitung telah
menetapkan dan me-reviu kembali Indikator
Kinerja Utama berdasarkan Surat Keputusan
Ketua Pengadilan Tinggi Bangka Belitung W7-
U/1317/0T.01.2 /8/2022 tanggal 2 Agustus 2022
(sebagaimana terlampir).
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Reviu IKU Berdasarkan Surat Keputusan
Ketua Mahkamah Agung - Rl Nomor
120/KMA/SK/V1/2021 tentang Penetapan

Indikator Kinerja Utama Mahkamah Agung
dan Surat Keputusan Sekretaris Mahkamah
Agung - Rl Nomor 173/SEK/SK/1/2022 tentang

Penetapan Indikator Kinerja Utama (IKU)
pada Pengadilan Tingkat Banding dan
Pengadilan Tingkat Pertama di Lingkungan

Mahkamah Agung Republik Indonesia
Indikator Kinerja Utama (IKU) Pengadilan

Tinggi Bangka Belitung yang digunakan
sebagai berikut :
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Tabel 4. Indikator Kinerja Utama

INDIKATOR KINERJA UTAMA
PENGADILAN TINGGI BANGKA BELITUNG

KINERJA | INDIKATOR o PENANGGUNG | SUMBER
UTAMA | KINERJA PEUEIASAN JAWAB | DATA

1. Terwuludaye  Porsentase B = Ponltera | Laperan

Proses Perkara Bulanan
Pesadilen Perdata yang Jumhhhﬂun!nrdﬂlm%hnhpuwfw _ xicen s

yang Postl, Disalesaikon Jwmloh Perkara Perdaio yang Disalesaikan 7 =

Tresparan Tepat Wakiy Tohuan
dan
Aleantabol + Input adeloh jumlch perkars perdata yang diselesalkan pade bulan besjalan. Sutpur odoloh
wrlch porkara perdata yoag direlesciken topat wekiu poda bulan berjalon, Sweor Edaran
! Mahkamoh Agung Memer 2 tehun 2014 tentang penyalesalan parkara & pergodilon tingkat
| periame dan Sngkot bansding pada 4 {empat] Ingkusgen peradian

Persentose

"
';;q::’w“g Jumiah Peshare Fldena yang Disslsusikan Tepor Wakis

diselaseikan dustlah Perkosa Pldana yang Disslesaikon
tepet waki Cotatan :
& Input adelah jumleh perkera pidano yang diselesalkon peda bulan berjalon. ouiput odalah |
prnloh porkara pldang yong diselescikan tepat wekte poda bulon berjalen, Swrar Edaran
#ahkamch Agueg nemer 2 tohun 2014 teatang penyelesaion perkara & peagodilan Sngkat
partama dan tingkat banding poda 4 [empot] Bsgkungan paradilan.

ER L]

MINERIA | INDIKATOR | PENANGGUNG  SUMBER
UTAMA KINERJA . RENJELASAN | sawaB | DATA

| Perseatose = | Paritera Loperan
parkera Jumloh Parkesa Fldens Ehoeee yong Divelasnian Tepal Wakly | Bulaman

Pidana Khus E———— don
yang Laporan
Cisaletalkon Catatan Tehuman
Tepal Wkl = [Input adeloh jumlch perkore pidona khusws yong diselesoikes poda bulen berjolan, sutput
adaleh |umlch perkara pidona khuses yong diselesalkan tepat wokty pada bulen beralan
Suren Edoran Mahkarmah Agung nomer 2 tabun 2014 temang penyelesclon perkora di
pangadiion fiagkat partoma don fingkot banding poda 4 (empot) lingkungan peredilen.

Parsentese
;"_;"":"’ Yeng Jomlah Parkera Yang Tidak Blajukan Hukum Kasasi
M.el?bgniukul Jemiah Parkata yong Dipubds pada bahus barsian 0%
Upayo Hukwm
Kosazi Catatan :
* Secors hukum, semakin sedikit yang mengajuken vpaya hukem, make semokin pues
ates putvsan pangadilon,

Index Persepsi
| Stakehalder Jumloh Stoksholder yeng Fuas Tethadep Loyenon Peredilan

yang pues

rathadep Jumiah Respenden Peradivan

leyenon

Peradilan

Calalan :

# Feroturan Menteri Pendoyogunoon Aporatur Megoro don Reformosi Sirokrosi Republikc
Indloresia Memar 14 Tohen 2017 ferlong Pedeman Pemyusunen Survel Kepuasan Masyaroket
Unit Penyelenggara Pelayanan Publik

KINERJA INDIKATOR ' | PENANGGUNG | SUMBER
UTAMA KINERJA PERJELASAN JAWAB DATA

4. Peningketen | Persentose | Penitera Leparan
Bfektivitos Salinon Jumbsh Salinan Pulusen Pediara Pardols yong Dikiim kepods Pangadiles Peagaju Bulanan
100%

Pengelelaan | Puruison bepai wekh i s
Penyslasian Perkaro duenlah Peikars Pardabe yosg Dipetus Laperon

Perdota yong Tahw
Perkora Dekielrm g Calatan : S

Pangadilan * Jumich Sclinon putsan yong ditirim ke Pengodilon Pengaju tepat wakto. Surat Edaran

| Pengaju tepat Mohkemeh Agung Mol Tahen 2011 remang pervboben SE MA Ma, 02 lentong

wekty Penyampaion Salingn dan Pefikan Pulvson - Solinon Pubusen Perkare perdaic diberikon
langzung kepeda pora plhok

| Parseniase

Solinon Jumloh $alinar Putvsen Parkess Pidens yang dikitim kepada Pengadilan

Punuscn 0 bepai wakiv

Peckara Juenlah peikars pldans yarg dipetus

Pidona yeng

DK Irim ke Cotatan :

Pengadilan ¢ Jumich Salinan putwsen yong dikirim ke Pangodiion Pengajy tepot waktu, Swiat Edaran

Pengei Tepet Mohkomah Agung Mol Tohes 20071 rerteng pervbahan 56 MA Mo, 02 wearang

Wkt Penyompaian Salinon dan Fetikan Putuson. - Solinon Putuson Ferkara pldena diberiken
lengrung kepoda para pikak

180

Pangkalpinang, 2
Ketua Pengadilan Ti

ASNAHWATI

AVDUEA TOR KINERE LTAMA = PENGAINLAN TINGG! BANGEA BELITUING
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RENCANA KINERJA TAHUNAN
(RKT) 2022

Rencana Kinerja Tahun 2022 ini disusun berdasarkan Peraturan Menteri
Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi Nomor 29 Tahun 2010 dengan
mengacu pada Indikator Kinerja Utama yang diformalkan dan dikaji. RKT 2022 juga
merupakan rencana tahapan tahun ketiga dari Rencana Strategis (Renstra) Pengadilan
Tinggi Bangka Belitung Tahun 2020-2024. Rencana Kinerja Tahun 2022 didasarkan pada
arah kebijakan Mahkamah Agung dan indikator kinerja utama.

1. Arah Kebijakan Mahkamah Agung

Sesuai dengan arah pembangunan bidang hukum yang tertuang dalam RPIMN

tahun 2020-2024 tersebut di atas serta dalam rangka mewujudkan visi “Terwujudnya
Badan Peradilan Indonesia Yang Agung”, maka Mahkamah Agung menetapkan arah

kebijakan sebagai berikut:

e Penguatan penyelesaian perkara tepat waktu;

e Pembatasan perkara kasasi;

e Proses berperkara yang sederhana dan murah;

e Penguatan akses peradilan (prodeo, sidang keliling, dan posbakum);
e Penguatan akses penyelesaian perkara permohonan identitas hukum;
e Penyempurnaan penerapan sistem kamar;

e Peningkatan penyelesaian perkara pidana dengan keadilan restorative;
e Hak uji materiil;

e Penguatan lembaga eksekusi;

e Keberlanjutan e-Court;

e SPPT TI;

e Peningkatan pelaksanaan pembinaan bagi aparat tenaga teknis di lingkungan

Peradilan;

e Peningkatan hasil penelitian dan Sumber Daya Manusia Mahkamah Agung yang

berkualitas;
e Peningkatan pelaksanaan pengawasan kinerja aparat peradilan secara optimal;
e Peningkatan tranparansi pengelolaan SDM, Keuangan dan Aset.

LAPORAN LKJIP TAHUN 2022 PENGADILAN TINGGI BANGKA BELITUNG
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2.Arah Kebijakan dan
Strategi Pengadilan Tinggi
Bangka Belitung

Arah Kebijakan Pengadilan Tinggi Bangka
Belitung dalam rangka melaksanakan visi,
misi, tujuan dan sasaran serta indikator
sasaran adalah sebagai berikut :

1.Mewujudkan proses peradilan yang pasti,

transparan dan akuntabel, yaitu dengan:

e Meningkatkan perkara yang diselesaikan
tepat waktu
Meningkatkan kualitas putusan, sehingga
terjadi penurunan angka perkara yang
diajukan upaya hukum kasasi;
Melakukan survei Indeks
Masyarakat kepada para
layanan Pengadilan Tinggi Bangka
Belitung untuk mengetahui tingkat
kepuasan pengguna pengadilan terhadap
layanan Pengadilan Tinggi Bangka
Belitung.

Kepuasan
pengguna

2.Peningkatan Efektifitas Pengelolaan
Penyelesaian Perkara, yaitu dengan:
Meningkatkan salinan putusan yang dikirim
ke Pengadilan Pengaju Tepat Waktu;

3.Peningkatan Manajemen Pelayanan
Administrasi Peradilan, yaitu dengan :

« Meningkatkan nilai realisasi anggaran dan
pemenuhan pembayaran operasional
pegawai dan kantor tepat waktu;
Meningkatkan jumlah SDM kepaniteraan
maupun kesekretariatan yang mengikuti
bimtek maupun diklat guna menghasilkan
SDM yang berkompeten dan berkualitas;
Meningkatkan sarana dan prasarana
berupa alat pengolah data dan
komunikasi serta fasilitas perkantoran.

Strategi yang diterapkan dalam rangka

mencapai target adalah sebagai berikut,

yaitu :

1.MEWUJUDKAN PROSES PERADILAN

YANG PASTI, TRANSPARAN DAN

AKUNTABEL

Untuk mewujudkan sasaran strategis

proses peradilan yang pasti, transparan

dan akuntabel ditetapkan Strategi sebagai

berikut :

¢ Menambah jumlah majelis hakim;

¢ Mempersingkat waktu penundaan
sidang:
Melakukan Monitoring dan Evaluasi
terhadap penyelesaian perkara Banding
setiap bulan
Mematuhi SOP Penyelesaian perkara
banding yang telah ditetapkan;
Mengintensifkan proses input data
perkara melalui SIPP Banding;
Meningkatkan kualitas putusan melalui
diskusi hukum;
Meningkatkan pelayanan
terhadap masyarakat;
Melakukan survei kepada Masyarakat
dengan menggunakan teknologi
informasi berupa aplikasi IKM;
Meningkatkan akses masyarakat
terhadap proses banding melalui
teknologi informasi dengan aplikasi SIPP
Web.

prima
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2.PENINGKATAN EFEKTIVITAS

PENGELOLAAN PENYELESAIAN

PERKARA

Untuk mewujudkan sasaran strategis

proses efektifitas pengelolaan

penyelesaian perkara ditetapkan Strategi
sebagai berikut :

e Melakukan Monitoring dan evaluasi

pengiriman berkas putusan:;
Mengefektifkan pengisian SIPP
banding;:
Meningkatkan akses masyarakat
ternadap proses banding melalui
teknologi informasi dengan aplikasi
SIPP Web;

« Mengupload putusan dalam direktori
putusan dan website PT Bangka
Belitung.

CASE
STUDY

5Q,

3.PENINGKATAN MANAJEMEN
PELAYANAN ADMINISTRASI
PERADILAN

Untuk mewujudkan sasaran strategis
Pelayanan dan
ditetapkan

Manajemen
Administrasi Peradilan
Strategi sebagai berikut :
e Pembayaran Gaji pegawai

waktu;
¢ Pembayaran kegiatan operasional

dan pemeliharaan kantor sesuai

tepat

dengan Anggaran;

e Pengadaan Sarana IT dan Pengadaan
sarana Fasilitas Kantor;

« Melaksanakan Kegiatan Bimtek
Kepaniteraan dan Kesekretariatan.

Tabel 5. Rencana Kinerja Tahunan (RKT) 2022

SASARAN

STRATEGIS TAHUN 2022

INDIKATOR KINERJA

1.Persentase Perkara Perdata yang Diselesaikan Tepat Waktu

Terwujudnya
Proses
Peradilan yang : 3.Persentase Perkara Pidana Khusus yang Diselesaikan Tepat Waktu
Pasti,
Transparan
dan Akuntabel

2.Persentase Perkara Pidana yang Diselesaikan Tepat Waktu

4.Persentase Perkara yang Tidak Mengajukan Upaya Hukum Kasasi

5.Index Persepsi Stakeholder yang Puas Terhadap Layanan Peradilan
Tingkat Banding

1.Persentase Salinan Putusan Perkara Perdata yang Dikirim ke Pengadilan
Pengaju tepat waktu

Peningkatan
Efektivitas
Pengelolaan
Penyelesaian
Perkara

2.Persentase Salinan Putusan Perkara Pidana yang Dikirim ke Pengadilan

. 100 %
Pengaju Tepat Waktu °

1.Persentase Readlisasi anggaran Pembayaran Gaji Pegawai Tepat Waktu 98 %

Peningkatan
Manajemen
Pelayanan
Administrasi
Peradilan

2.Persentase Realisasi Anggaran Operasional dan Pemeliharaan Kantor 90 %

3.Persentase Peningkatan layanan Sarana dan Prasarana Internal 95 %

4.Jumlah SDM yang mengikuti kegiatan bimbingan teknis (Bimtek)

. . 35 Oran
Kepaniteraan maupun Kesekretariatan 9
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PERJANIJIAN KINERJA TAHUNAN
(PKT) 2022

‘ﬁ\ Perjanjian Kinerja adalah pernyataan yang merupakan
/ komitmen bersama untuk mencapai kinerja yang jelas dan
' terukur dalam rentang waktu satu tahun tertentu dengan
mempertimbangkan sumber daya yang dikelolanya.
Perjanjian kinerja ini merupakan tolok ukur evaluasi

Ret akuntabilitas kinerja pada akhir Tahun 2022. Penyusunan
PERJANJIAN Penetapan Kinerja ini didasarkan pada Inpres Nomor 5 Tahun
KINERJA KETUA .

(PKT) 2022 2004 Tentang Percepatan Pemberantasan Korupsi, Surat

PENGADILAN TINGGI BANGKA
BELITUNG

Edaran Menteri Negara PAN dan Reformasi Birokrasi Nomor
: 11 Tahun 2011 Tentang Penetapan Kinerja dan Pelaporan
\\\\ < Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah dan Peraturan

~ _ Menteri Negara Pendayagunaan Aparatur Negara dan
‘\\ \-Q ()" Reformasi Birokrasi Nomor 53 Tahun 2014 tentang petunjuk
N Y \ Teknis penyusunan Perjanjian Kinerja, Pelaporan Kinerja dan
| / \ \ ' \'>\\\ Tata Cara Reviu Atas Laporan Kinerja Instansi Pemerintah.
N / \\‘

Acuan dalam menyusun Perjanjian Kinerja Tahun 2022 mengacu pada “Cetak Biru dan
Renstra Peradilan Umum 2010-2035" telah menjadi kebijakan dan tekad segenap unsur
pimpinan Mahkamah Agung, pimpinan Pengadilan Tingkat Banding dan Pengadilan
Tingkat Pertama seluruh Indonesia dari empat lingkungan peradilan. Perjanjian Kinerja
tingkat Pengadilan Tinggi Bangka Belitung Tahun 2022, adalah sebagai berikut

Tabel 6. Perjanjian Kinerja Tahunan (PKT) 2022

SASARAN

NO STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TAHUN 2022

Persentase Perkara Perdata yang Diselesaikan Tepat Waktu

dministrasi
eradilan

mengikuti  kegiatan bimbingan teknis (Bimtek) ;
epaniteraan maupun Kesekretariatan i

Pembinaan Administrasi dan Pengelolaan Keuangan Badan Urusan Administrasi iRp. 11.913.896.000
Pengadaan Sarana dan Prasarana di Lingkungan Mahkamah Agung Rp. 71.500.000
Peningkatan Manajemen Peradilan Umum Rp. 217.380.000
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PENGUKURAN
KINERJA

Pengukuran kinerja dilakukan setiap bulan nya
melalui pemantauan pada laporan bulanan,
setiap triwulan untuk laporan indeks kepuasan
masyarakat, dan setiap tahun nya untuk laporan
perkara yang tidak mengajukan upaya hukum
kasasi. Sedangkan untuk pemantauan
pengukuran kinerja dan pemantauan hasil
evaluasi penilaian untuk satuan kerja di bawah
Pengadilan Tinggi Bangka Belitung dilakukan
melalui aplikasi komdanas menu e-sakip.
Pengukuran kinerja telah diformalkan dalam
bentuk SOP.

Selanjutnya setiap enam bulanan, dilakukan
klarifikasi dan  validasi melalui kegiatan
monitoring dan evaluasi yang diikuti oleh
seluruh personil Pengadilan Tinggi Bangka
Belitung.

Tujuan monitoring dan evaluasi adalah

sebagai berikut:

1.Untuk mengetahui perkembangan
capaian kinerja,

2.Untuk mengidentifikasi kendala tidak
tercapainya / terlambatnya capaian
kinerja,

3.Melakukan penilaian apakah rencana
aksi sudah tepat untuk mencapai
tujuan/ sasaran,

4.Sebagai dasar dalam melakukan revisi
kinerja / realokasi anggaran,

T — 5.Sumber informasi bagi pimpinan

| ‘BANGKA BELITUNG. | [romsric o1 dalam pengambilan kebijakan,

| |:*E“*“ leanam ] 6.Sumber data dalam penyusunan

| oo s laporan kinerja,

: i 7.Dasar penyusunan rencana Kkinerja
periode berikutnya.

A, Pty Bangka
ek Al Maum K Bkl o
3148

20 kg G r‘mnn‘ll
athun |:|u tentang suml 3 Lok §1-mu Adrinisasi Mogara
inerf It emierinth;
|4 Permturan Mentesi Pendayugunaan Aperatur Negara dan |
| Refomosi Brokmsi Nomor 20 Tatwn 2013 tentang |
|  Pemsbahan Lampian Paratisran Mentesi Penda: n
T

an: wi Enallr

E-SAKIP : LAPORAN CAPATAN KINERJA PER BULAN , TAHUN 2022

Tabel i bawah merampilkan data capaian inerja perbulan

Tampilkan: | Tabun 2022 v

ol Aot L]
lesnmn TKPA
Mwm Pediznghapan r“"J

§ SiledWih i Fénad Mt ] 1 Jii Agste Septenber Ociober November Desenber

1 Pleaga
Belitng 1000% [ 0c0s w0005 W 00008 ! 2 E g : .
anghaBeltung

KOMDANAS MA-Al

© Peemcansan
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BAB lil
AKUNTABILITAS
KINERJA

e CAPAIAN KINERJA ORGANISASI
e ANALISIS CAPAIAN KINERJA
e KINERJA REALISASI ANGGARAN




= e — fl ; -

CAPAIAN KINERJA

ORGANISASI

Capaian Kinerja Pengadilan Tinggi
Bangka Belitung Tahun 2022 merupakan
pencapaian atas target kinerja tahun
ketiga dari Renstra Pengadilan Tinggi
Bangka Belitung tahun 2020-2024.
Pengukuran Capaian Kinerja ini
dilakukan dengan cara membandingkan
antara realisasi dengan target yang telah
ditetapkan dalam perjanjian kinerja,
sehingga terlihat apakah sasaran yang
telah ditetapkan tercapai atau tidak.
Perhitungan dilakukan dengan cara
sebagai berikut:

Realisasi
—X100%
rget

Capaian =
apaian = ——

Z

NN

N

N\

SNV
SR

Pengukuran Capaian Kinerja dalam rangka
untuk meningkatkan kinerja dengan
menggunakan manajemen yang baik.
Manajemen tersebut harus merupakan suatu
siklus tahapan-tahapan perencanaan,
pelaksanaan, pemantauan dan evaluasi. Hasil
evaluasi kinerja menjadi feedback bagi
tahapan perencanaan berikutnya.
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Adapun hasil pengukuran (capaian) kinerja Pengadilan Tinggi Bangka Belitung
Tahun 2022 adalah sebagai berikut :
Tabel 7. Capaian Kinerja 2022

CAPAIAN

SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET 2022 REALISASI 2022 2022

PERSENTASE PERKARA YANG DISELESAIKAN TEPAT WAKTU

1.PIDANA

Terwujudnya Proses Peradilan i 2. PERDATA
yang Pasti, Transparan dan
Akuntabel

3.TIPIKOR

PERSENTASE PERKARA YANG TIDAK

o,
MENGAJUKAN UPAYA HUKUM KASASI B 25

INDEX PERSEPS|I STAKEHOLDER YANG PUAS

o,
TERHADAP LAYANAN PENGADILAN TINGGI WA

RATA-RATA CAPAIAN SASARAN STRATEGIS 1 13,6 %

CAPAIAN

SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET 2022 REALISASI 2022 2022

PERSENTASE SALINAN PUTUSAN YANG DIKIRIM KE PENGADILAN PENGAJU TEPAT WAKTU

Peningkatan Efektifitas
Pengelolaan Penyelesaian 1.PIDANA
Perkara

2.PERDATA

RATA-RATA CAPAIAN SASARAN STRATEGIS 2

CAPAIAN

SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET 2022 REALISASI 2022 2022

PERSENTASE REALISASI ANGGARAN

O, O
PEMBAYARAN GAJI PEGAWAI TEPAT WAKTU TS Uetferie

PERSENTASE REALISASI ANGGARAN

o,
OPERASIONAL DAN PEMELIHARAAN KANTOR lozjenss

Peningkatan Manajemen
Pelayanan Administrasi
Peradilan

PERSENTASE PENINGKATAN LAYANAN 105,01 %
SARANA DAN PRASARANA INTERNAL

JUMLAH SDM YANG MENGIKUTI KEGIATAN
BIMBINGAN TEKNIS (BIMTEK) KEPANITERAAN 35 Orang 35 Orang 145,71 %
MAUPUN KESEKRETARIATAN

RATA-RATA CAPAIAN SASARAN STRATEGIS 3 15,39 %

RATA-RATA CAPAIAN SELURUH INDIKATOR 109,66 %
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Secara umum capaian kinerja Pengadilan Tinggi Bangka Belitung pada tahun 2022
dinyatakan “Berhasil”, karena pada tiga sasaran strategis berhasil memenuhi rata-
rata capaian lebih dari 100%, yaitu : sebesar 113,6% untuk Sasaran Strategis
“Terwujudnya Proses Peradilan yang Pasti, Transparan dan Akuntabel”, sebesar 100%
untuk Sasaran Strategis “Peningkatan Efektivitas Pengelolaan Penyelesaian Perkara”
dan 115,39 % untuk Sasaran Strategis "Peningkatan Manajemen Layanan Administrasi
Pengadilan ". Sedangkan rata-rata capaian seluruh indikator adalah sebesar
109,66 %.

Kondisi ini menunjukkan bahwa Pengadilan Tinggi Bangka Belitung telah berhasil
mencapai target untuk mewujudkan sasaran Terwujudnya Proses Peradilan yang
Pasti, Transparan dan Akuntabel dan Peningkatan Efektivitas

Pengelolaan Penyelesaian Perkara.

PERBANDINGAN CAPAIAN KINERJA
Tabel 8. Perbandingan Capaian Kinerja 2022 dengan Target Jangka Menengah dan Capaian Tahun 2021

TARGET CAPAIAN CAPAIAN
NO ss'rlizil:'zg?s INDIKATOR KINERJA JANGKA TAHUN TAHUN :EE: lj\I;'l(Jl:‘l:l{l
MENENGAH 2021 2022

1.Persentase Perkara Perdata yang Diselesaikan Tepat
Waktu

2.Persentase Perkara Pidana yang Diselesaikan Tepat

Terwujudnya
Waktu

Proses
Peradilan
yang Pasti,
Transparan
dan
Akuntabel

(2%)

3.Persentase Perkara Pidana Khusus yang Diselesaikan

0,
Tepat Waktu ey

4.Persentase Perkara yang Tidak Mengajukan Upaya

. 135,30 % i 158,47 % 23,17 %
Hukum Kasasi

5.Index Persepsi Stakeholder yang Puas Terhadap

. . . 116,43 % : 109,53 % 6,9%
Layanan Peradilan Tingkat Banding ° ° ( )

Peningkatan
Efektifitas
Pengelolaan
Penyelesaian
Perkara

1.Persentase Salinan Putusan Perkara Perdata yang
Dikirim ke Pengadilan Pengaju Tepat Waktu

2.Persentase Salinan Putusan Perkara Perdata yang
Dikirim ke Pengadilan Pengaju Tepat Waktu

1.Persentase Realisasi anggaran Pembayaran Gaji

101,78 % § 101,82 %
Pegawai Tepat Waktu 01,78 % : 101,82 %

Peningkatan
Manajemen
Pelayanan

Al 3.Persentase Peningkatan layanan Sarana dan Prasarana

Peradilan 104,65 % i 105,01 %
Internal

2.Persentase Realisasi Anggaran Operasional dan

107,41 % { 109,02 %
Pemeliharaan Kantor 0 b i 109,02 %

4.Jumlah SDM yang mengikuti kegiatan bimbingan teknis

. . . 29 Oran
(Bimtek) Kepaniteraan maupun Kesekretariatan rang

CAPAIAN RATA - RATA 104,77 % : 109,66 %

Dari hasil pengukuran kinerja tersebut dapat disimpulkan bahwa dalam tahun 2022
Pengadilan Tinggi Bangka Belitung menunjukkan kinerja yang positif. Adapun penurunan
yang terjadi dikarenakan adanya kenaikan target pada tahun 2022 namun pencapaian
tetap sama atau diatas target. Hal ini dibuktikan dengan Pengadilan Tinggi Bangka
Belitung mampu meningkatkan rata - rata nilai capaian seluruh sasaran strategis sebesar
4,89% dari capaian tahun sebelumnya 104,77 % menjadi 109,66 %. Bahkan sudah
melampaui capaian target jangka menengah.
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ANALISIS CAPAIAN KINERJA

Dengan berbagai upaya
dilakukan dalam tiap tahun, Pengadilan
Tinggi Bangka Belitung telah memiliki
sistem yang bisa mendukung efektivitas
pelaksanaan pengikisan tunggakan perkara,
percepatan penyelesaian perkara,
transparansi putusan, akses publik terhadap
informasi perkara, dan pengelolaan biaya
perkara. Sehingga pada tahun 2022, fokus
Pengadilan Tinggi Bangka Belitung
memastikan semua sistem tersebut berjalan
dengan efektif.

yang telah

Adapun perubahan terhadap sistem yang

telah ada tersebut hanya bersifat
penyempurnaan, agenda lanjutan
pembaruan Pengadilan Tinggi Bangka

Belitung selama tahun 2022, meliputi:

1.Menjaga kesinambungan program

penurunan tunggakan perkara, meliputi:

e Monitoring jangka waktu penanganan
perkara berdasarkan SK KMA No.
138/2009;

o Redistribusi perkara yang berkategori
perkara tunggakan

2. Menjaga kesinambungan target penyelesaian
perkara dengan membuat laporan kinerja minutasi
perkara, yang bisa menggambarkan  posisi
penyelesaian perkara diantara Panitera Pengganti dan
Hakim.

3. Meningkatkan kualitas akses publik terhadap
informasi pengadilan (putusan Pengadilan Tinggi
Bangka Belitung, informasi status perkara) melalui :

o Kontinuitas penyempurnakan direktori putusan
Pengadilan Tinggi Bangka Belitung.

o Kontinuitas penyempurnakan sistem informasi
status perkara (akurasi data, kelengkapan data).

e Memfungsikan secara maksimal situs web
Pengadilan Tinggi Bangka Belitung dengan
membuka layanan seperti pengaduan online,
polling/jajak pendapat masyarakat mengenai
pelayanan yang diberikan Pengadilan Tinggi
Bangka Belitung dalam keterbukaan informasi
melalui situs web.

Adapun indikator kinerja yang tercapai maupun tidak
tercapai dalam pencapaian sasaran, disebabkan
seperti terurai pada analisis pencapaian kinerja
sebagai berikut :
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Merupakan sasaran yang dimaksudkan untuk meningkatkan kepercayaan pencari keadilan kepada badan peradilan khususnya di
Pengadilan Tinggi Bangka Belitung, dengan mengefektifkan proses peradilan yang pasti, transparan dan akuntabel. Dari 5
indikator yang diukur pada sasaran ini, semua indikator memperoleh capaian > 100%, dengan rincian sebagai berikut:

1.Persentase perkara perdata yang diselesaikan tepat waktu 100 %

2.Persentase perkara pidana yang diselesaikan tepat waktu 100 %

3.Persentase perkara pidana khusus yang diselesaikan tepat waktu 100 %

4.Persentase perkara yang tidak mengajukan upaya hukum kasasi 158,47 %

5.Index Persepsi Stakeholder yang puas terhadap layanan Pengadilan Tinggi 109,53 %

SASARAN 1 - INDIKATOR 1. PERSENTASE PERKARA
PERDATA YANG DISELESAIKAN TEPAT WAKTU

Indikator  kinerja  “Persentase perkara Pada tahun 2022 realisasi perkara perdata
perdata yang diselesaikan tepat waktu” yang diselesaikan tepat waktu sebesar
adalah perbandingan jumlah perkara 100%, karena jumlah perkara perdata
perdata yang diselesaikan tepat waktu yang putus sebanyak 25 (dua puluh lima)

dengan jumlah perkara perdata yang perkara, seluruhnya diselesaikan tepat
diselesaikan pada tahun berjalan. Input waktu tidak melebihi 3 bulan. Realisasi
adalah jumlah perkara perdata yang indikator ini sangat baik dan mencapai
diselesaikan pada bulan berjalan. Output target 100%, sehingga capaian
adalah jumlah perkara perdata yang persentase perkara perdata yang
diselesaikan tepat waktu pada bulan diselesaikan tepat waktu mencapai
berjalan. 100%.

Perkara yang diselesaikan tepat waktu
berdasarkan Surat Edaran Mahkamah
Agung No. 2 Tahun 2014 tentang RealisasizEX100%=100%
penyelesaian perkara  di Pengadilan 25
Tingkat Pertama dan Tingkat Banding
pada 4 (empat) lingkungan peradilan,
yaitu maksimal 3 (tiga) bulan untuk
%

penyelesaian perkara tingkat banding. Capaian = 100/){100% _ 100%
100%

Jumlah Perkara Perdata yang diselesaikan tepat waktu

0,
Jumlah Perkara Perdata yang Diselesaikan X100%

Realisasi =
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Tabel 9. Keadaan Perkara Perdata tahun 2022

PERKARA PERDATA YANG PUTUS PE:[TT‘:JZATZE’T\[;'I:I;:IZ:[?G REALISASI PERSENTASE PERKARA
TAHUN 2022 TAHUN 2022 PERDATA YANG PUTUS TEPAT WAKTU

JANUARI

FEBRUARI

JUNI

JuLl

AGUSTUS

SEPTEMBER

OKTOBER

NOVEMBER

DESEMBER

JUMLAH
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Berdasarkan data pada Tabel dan Grafik, Persentase Penyelesaian Perkara Perdata Tepat
Waktu Tahun 2019 sampai dengan Tahun 2022, capaian indikator ini sepanjang tahun
2019 sampai dengan 2022 berturut-turut adalah 93,20%, 92,31%,98,52% dan 100%.
Pengadilan Tinggi Bangka Belitung mampu meningkatkan realisasi penyelesaian perkara
perdata tepat waktu ditahun 2022 sebesar 100%. Keberhasilan penyelesaian perkara
perdata tepat waktu mencapai 100% menunjukkan salah satu keberhasilan tercapainya
sasaran strategis terwujudnya proses peradilan yang pasti, transparan dan akuntabel di
Pengadilan Tinggi Bangka Belitung. Hal ini dikarenakan komitmen dari SDM Pengadilan
Tinggi Bangka Belitung untuk menerapkan SOP Penyelesaian Perkara di Pengadilan
Tinggi Bangka Belitung dan juga selalu dilakukan monitoring dan evaluasi dalam
penyelesaian perkara.

PERKARA PERDATA YANG
DISELESAIKAN TEPAT WAKTU

-
——
o
i

2019

e Target  mmmmmm Realisast

Tabel 10. Capaian Perkara Perdata yang diselesaikan tepat waktu tahun 2022

JUMLAH PERKARA CAPAIAN
INDIKATOR KINERJA PERKARA YANG PUTUS TARGET REALISASI e
PUTUS TEPAT WAKTU

100 % 100 %

Persentase Perkara 96,55% 98,52%
Perdata Yang

diselesaikan Tepat
Waktu 90,47% 92,31%

91,34% 93,20%
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SASARAN 1 - INDIKATOR 2.
PERSENTASE PERKARA PIDANA
YANG DISELESAIKAN TEPAT WAKTU

Indikator kinerja “Persentase perkara pidana
yang diselesaikan tepat waktu” adalah
perbandingan jumlah perkara pidana yang
diselesaikan tepat waktu dengan jumlah
perkara pidana yang diselesaikan pada
tahun berjalan. Input adalah jumlah perkara
pidana yang diselesaikan pada bulan
berjalan. Output adalah jumlah perkara
pidana yang diselesaikan tepat waktu pada
bulan berjalan.

Perkara yang diselesaikan tepat waktu
berdasarkan Surat Edaran Mahkamah
Agung No. 2 Tahun 2014 tentang
penyelesaian perkara  di Pengadilan
Tingkat Pertama dan Tingkat Banding
pada 4 (empat) lingkungan peradilan,

yaitu maksimal 3 (tiga) bulan untuk
penyelesaian perkara tingkat banding.

Pada tahun 2022 realisasi perkara pidana
yang diselesaikan tepat waktu sebesar
100%, karena jumlah perkara pidana yang
putus sebanyak 86 (delapan puluh enam)
perkara, seluruhnya diselesaikan tepat
waktu tidak melebihi 3 bulan. Realisasi
indikator ini sangat baik dan mencapai
target 100%, sehingga capaian
persentase perkara pidana yang
diselesaikan tepat waktu mencapai
100%.

Jumlah Perkara Pidana yang diselesaikan tepat waktu

Realisasi =

Jumlah Perkara Pidana yang Diselesaikan

Realisasi — gxmn% - 100 %

X100%

Capaian = —20% +100% = 100%
ap ~100% ~
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Tabel 11. Keadaan Perkara Pidana tahun 2022

PERKARA PIDANA YANG PUTUS PEE:CSRI:':FI’z{A"\Vl\?AT(I:ﬁG REALISASI PERSENTASE PERKARA
TAHUN 2022 TAHUN 2022 PIDANA YANG PUTUS TEPAT WAKTU

JANUARI

FEBRUARI

JUNI

JuLl

AGUSTUS

SEPTEMBER

OKTOBER

NOVEMBER

DESEMBER

JUMLAH
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Berdasarkan data pada Tabel dan GCrafik,
persentase Penyelesaian Perkara Pidana
Tepat Waktu Tahun 2019 sampai dengan

Tahun 2022, capaian indikator ini sepanjang [
tahun 2019 sampai dengan 2022 berturut- hl]
turut adalah 84,43%, 102%, 102% dan 100%. )(
Penurunan capaian pada tahun 2022 . \

dibandingkan tahun 2021 sebesar 2%.
Penurunan capaian dikarenakan adanya
peningkatan target dari tahun sebelumnya.
Namun Pengadilan Tinggi Bangka Belitung
tetap konsisten dalam peningkatan kinerja
sehingga hampir setiap tahun mampu
merealisasikan perkara pidana

yang diselesaikan tepat waktu

Hal ini dikarenakan komitmen dari SDM
Pengadilan Tinggi Bangka Belitung untuk
menerapkan SOP Penyelesaian Perkara di
Pengadilan Tinggi Bangka Belitung dan
juga selalu dilakukan monitoring dan
evaluasi dalam penyelesaian perkara.

sebesar 100%. Keberhasilan

penyelesaian perkara pidana

tepat waktu mencapai 100% PERKARA PIDANA YANG
e e DISELESAIKAN TEPAT WAKTU

keberhasilan tercapainya sasaran
strategis  terwujudnya proses 150%

peradilan yang pasti, transparan .. 82.75% ik S R
dan akuntabel di Pengadilan o
Tinggi Bangka Belitung. U7 II .
0% :
2019 2020 2021 2022
mmmm Target  mmmmm Realisasi  mmmmm Capaian = Linear (Capatan)

Tabel 12. Capaian Perkara Pidana yang diselesaikan Tepat Waktu tahun 2022

JUMLAH PERKARA
INDIKATOR KINERJA PERKARA YANG PUTUS TARGET

CAPAIAN

KINERJA

PUTUS TEPAT WAKTU

2022 86 25 100 % 100 % 100 %
Persentase Perkara 2021 80 28 98 % 100 % 102%
Pidana Yang
diselesaikan Tepat
Waktu 2020 65 19 98 % 100 % 102%
2019 29 21 98 % 82,75% 84,43 %
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SASARAN 1 - INDIKATOR 3.
PERSENTASE PERKARA PIDANA
KHUSUS YANG DISELESAIKAN
TEPAT WAKTU

-

Indikator kinerja “Persentase perkara pidana Pada tahun 2022 realisasi perkara pidana
khusus yang diselesaikan tepat waktu” khusus yang diselesaikan tepat waktu
adalah perbandingan jumlah perkara sebesar 100%, karena jumlah perkara
pidana khusus yang diselesaikan tepat pidana khusus yang putus sebanyak 8
waktu dengan jumlah perkara pidana (delapan) perkara, seluruhnya diselesaikan
khusus yang diselesaikan pada tahun tepat waktu tidak melebihi 3 bulan.
berjalan. Input adalah jumlah perkara Realisasi indikator ini sangat baik dan
pidana khusus yang diselesaikan pada mencapai target 100%, sehingga
bulan berjalan. Output adalah jumlah capaian persentase perkara pidana

perkara pidana khusus yang diselesaikan khusus yang diselesaikan tepat waktu
tepat waktu pada bulan berjalan. mencapai 100%.

Perkara yang diselesaikan tepat waktu
berdasarkan Surat Edaran Mahkamah
Agung No. 2 Tahun 2014 tentang
penyelesaian perkara  di Pengadilan
Tingkat Pertama dan Tingkat Banding
pada 4 (empat) lingkungan peradilan,

yaitu maksimal 3 (tiga) bulan untuk
penyelesaian perkara tingkat banding.
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Tabel 13. Keadaan Perkara Pidana Khusus tahun 2022

PERKARA PIDANA KHUSUS REALISASI PERSENTASE PERKARA
YANG PUTUS TEPAT PIDANA KHUSUS YANG PUTUS TEPAT
WAKTU TAHUN 2022 WAKTU

PERKARA PIDANA KHUSUS YANG
PUTUS TAHUN 2022

JANUARI

FEBRUARI

JUNI

JuLl

AGUSTUS

SEPTEMBER

OKTOBER

NOVEMBER

DESEMBER

JUMLAH
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Perbandingan Tahun 2019 sampai dengan ||
tahun 2022 N

Berdasarkan data pada Tabel dan Grafik dibawah ini, persentase Penyelesaian Perkara
Pidana khusus Tepat Waktu Tahun 2019 sampai dengan Tahun 2022, capaian indikator ini
sepanjang tahun 2019 sampai dengan 2022 berturut-turut adalah 102%, 92,75%, 102% dan
100%. Penurunan capaian pada tahun 2022 dibandingkan tahun 2021 sebesar 2%.
Penurunan capaian dikarenakan adanya peningkatan target dari tahun sebelumnya.
Namun Pengadilan Tinggi Bangka Belitung tetap konsisten dalam peningkatan kinerja
sehingga hampir setiap tahun mampu merealisasikan perkara pidana khusus yang
diselesaikan tepat waktu sebesar 100%. Keberhasilan penyelesaian perkara pidana khusus
tepat waktu mencapai 100% menunjukkan salah satu keberhasilan tercapainya sasaran
strategis terwujudnya proses peradilan yang pasti, transparan dan akuntabel di
Pengadilan Tinggi Bangka Belitung. Hal ini dikarenakan komitmen dari SDM Pengadilan
Tinggi Bangka Belitung untuk menerapkan SOP Penyelesaian Perkara di Pengadilan
Tinggi Bangka Belitung dan juga selalu dilakukan monitoring dan evaluasi dalam
penyelesaian perkara.

PERKARA PIDANA KHUSUS
YANG DISELESAIKAN TEPAT
WAKTU

100% 100%
108 o
il
0,90%
%o
o o 1 i1

2019 2020 2021 2022

mn Target  WEEEM Realisasi Wl Capaian  ——— Linear (Capaian)

Tabel 14. Capaian Perkara Pidana Khusus yang diselesaikan tepat waktu tahun 2022
JUMLAH PERKARA CAPAIAN
INDIKATOR KINERJA PERKARA YANG PUTUS TARGET REALISASI KINERJA
PUTUS TEPAT WAKTU
100 % 100 %

Persentase Perkara
Pidana Khusus Yang

diselesaikan Tepat
Waktu 90,90 % 92,75%

100 % 102 %
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Perbandingan dengan Target Jangka Menengah

Tabel 15. Perbandingan Penyelesaian Perkara
pada Pengadilan Tinggi Bangka Belitung

JENIS PESRI;:RA PERKARA PERKARA pE‘E}‘?‘GZA TARGET
MASUK PUTUS TARGET JANGKA REALISASI CAPAIAN
PERKARA MASUK 2022 2022 TEPAT MENENGAH
2021 WAKTU

PERDATA

PIDANA

PIDANA
KHUSUS

Capaian untuk penyelesaian perkara tepat waktu pada tahun 2022 sama dengan target jangka
menengah yang telah ditetapkan seperti yang terlihat pada tabel diatas.

CAPAIAN KINERJA PENYELESAIAN
PERKARA TEPAT WAKTU

Adapun faktor yang mendukung tercapainya
kinerja penyelesaian perkara tepat waktu, baik
perdata, pidana maupun pidana khusus pada
Pengadilan Tinggi Bangka Belitung adalah :

e Surat Edaran Mahkamah Agung No. 2 Tahun

2014 tentang penyelesaian perkara di
Pengadilan Tingkat Pertama dan Tingkat
Banding pada 4 (empat) lingkungan
peradilan, yaitu maksimal 3 (tiga) bulan
untuk penyelesaian perkara tingkat banding
dan maksimal 60 (enam) puluh hari.
Surat Keputusan Direktur Jenderal Badan
Peradilan Umum Nomor 21/DJU/SK/OT.01.3/
3/2022 tentang pembaruan Standar
Operasional Prosedur (SOP) kepaniteraan
pada Pengadilan Tinggi dan Pengadian
Negeri.

Dengan kebijakan tersebut, maka otomatis

Hakim dan Panitera bertanggung jawab untuk

menyelesaikan perkara dalam waktu yang tidak

terlalu lama, yaitu maksimal hanya 3 bulan.

* Monitoring dan evaluasi kinerja secara
berkala oleh Pimpinan dan Hakim
Pengawas Bidang terhadap penyelesaian
perkara rapat koordinasi, Whatsapp
Group, teleconference.

e Adanya reward dan punishment
terhadap penyelesaian sisa perkara yang
tepat waktu dan yang tidak tepat waktu.

« Adanya kerjasama dan komunikasi yang
baik antara Majelis Hakim,Panitera
pengganti, dan bagian kepaniteraan.
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Evailua:

Faktor penunjang Keberhasilan
Pencapaian Target Indikator Perkara
Perdata, Pidana dan Pidana Khusus yang
diselesaikan tepat waktu selama tahun
2022 antara lain :

@ Komitmen bersama seluruh SDM
Pengadilan Tinggi Bangka Belitung untuk
menerapkan SOP Penyelesaian Perkara
pada Pengadilan Tinggi Bangka Belitung;

Arahan dan Pengawasan dari Ketua
Pengadilan Tinggi Bangka Belitung untuk
memastikan penyelesaian perkara harus
segera diselesaikan.

Atasan Langsung rutin dalam
melakukan monitoring dan evaluasi SIPP
untuk melihat perkara mana yang sudah
melebihi jangka waktu penyelesaian
perkara dan kemudian dilakukan monev
dalam rapat bulanan oleh pimpinan.
Kondisi ini

menunjukkan tercapainya

sasaran stategis yang diharapkan yaitu :
“Terwujudnya Proses Peradilan Yang Pasti,
Transparan Dan Akuntabel di Pengadilan

Tinggi Bangka Belitung”.

31 lsplemeniass SIPF Pengadias Tingg: m

- 300 Fangadidan Tinggi Merdan
FeAgagaan Sl Bardd A0eN
PFergadidan Tinggi PHansans
o 350 Pesgaadan Teggi Paling iy
-1 00
300~ 1000
< 30

3001000

gl Banghd Beirteng
T B r g
Tinggi Minads

Farfryi Mp3an

Untuk mempertahankan dan
meningkatkan kinerja, di tahun 2022
akan dilakukan hal-hal sebagai berikut:
1.Penguatan komitmen bersama untuk
melayani para pencari keadilan
melalui penandatanganan pakta
integritas;

2.Mengevaluasi dan menyempurnakan
SOP Penyelesaian perkara;

3.Penetapan one day minute;

4. Meningkatkan proses pendaftaran
perkara berbasis IT dengan
memanfaatkan SIPP dan e-court dalam
proses administrasi perkara.
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SASARAN 1 - INDIKATOR 4.
PERSENTASE PERKARA YANG TIDAK
MENGAJUKAN HUKUM KASASI

Sehingga realisasi persentase perkara
yang tidak mengajukan upaya hukum
Kasasi yaitu sebesar 55,46%. Sedangkan
untuk Capaian Kinerja yang dicapai
pada indikator Kinerja Perkara yang
tidak mengajukan upaya hukum kasasi
yaitu sebesar 158,46%. Sasaran Strategis
Persentase perkara yang tidak
mengajukan upaya hukum kasasi
dimaksudkan untuk menggambarkan
upaya Pengadilan Tinggi Bangka Belitung
dalam memberikan pelayanan hukum
kepada masyarakat terhadap keputusan

Indikator ini bertujuan untuk mengukur
jumlah pencari keadilan yang puas atas
putusan pengadilan. Indikator ini dihitung
dengan membandingkan jumlah perkara
(pidana, perdata dan tipikor) yang tidak
mengajukan upaya hukum kasasi dengan
jumlah perkara (pidana, perdata dan
tipikor) yang diputus tahun berjalan.
Semakin sedikit yang menggunakan upaya
hukum, maka semakin puas atas putusan
pengadilan. Pada Tahun 2022, putusan
pengadilan tingkat banding yang
dimohonkan kasasi berjumlah 53 (lima
puluh tiga) perkara. Sedangkan jumlah
perkara putus pada Pengadilan Tinggi
Bangka Belitung tahun 2022 sebanyak 119
(seratus sembilan belas) perkara.

__ Juwmlah Perkara yang tidak diajukan hukumn kasasi
Persentase Perkara yang tidak Mengajukan Upaya Hukum Kasasi = RIAE PR ETTyaTp A TaAkAR Farfolin X 100% J

[

(119-53)

TXIBU%SES%%

Persentase Perkara yang tidak mengajukan Upaya Hukum Kasasi =

-

55,46%

Capaian = 35%

X100% = 158,46%
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Tabel 16. Keadaan Perkara Kasasi terhadap Putusan Banding Tahun 2022

JUMLAH PERKARA
JUMLAH PERKARA YANG YANG MENGAJUKAN
PUTUS TAHUN 2022 UPAYA HUKUM KASASI
TAHUN 2022

JUMLAH PERKARA YANG TIDAK REALISASI PERKARA YANG
MENGAJUKAN UPAYA HUKUM TIDAK MENGAJUKAN UPAYA
KASASI TAHUN 2022 HUKUM KASASI TAHUN 2022

55,46%

119 53 55,46%

Perbandingan dengan Tahun 2019-2022

Berdasarkan data pada Tabel dan Grafik PERKARA YANG TIDAK MENGAJUKAN
persentase perkara yang tidak mengajukan UPAYA HUKUM KASASI

upaya hukum kasasi Tahun 2019 sampai

dengan Tahun 2022, capaian indikator ini

sepanjang tahun 2019 sampai dengan

2022 berturut-turut adalah 74,72%, 91,82%, \

135,30% dan 158,46%. Capaian pada tahun S0%g5.915¢ e e
2022 meningkat dibandingkan tahun e

sebelumnya. Kondisi ini menunjukkan II II II
bahwa pada tahun 2022, masyarakat B 2 0% 2 L
pencari keadilan yang melakukan upaya il s

hukum kasasi semakin menurun

dibandingkan dengan tahun 2021, Dengan kata lain semakin menurunnya yang

mengajukan upaya hukum kasasi, disebabkan
karena masyarakat semakin puas atas putusan
banding pengadilan.

Tabel 17. Capaian Perkara yang tidak mengajukan Kasasi Tahun 2022

JUMLAH JUMLAH
PERKARA PERKARA JUMLAH
PUTUS YANG PERKARA
INDIKATOR YANG TIDAK CAPAIAN
KINERJA TINGKAT MENGAJUKA MENGAJUKAN TARGET KINERJA
BANDING N UPAYA
UPAYA HUKUM
TAHUN HUKUM KASASI
2022 KASASI

35% 55,46 % 158,46 %

Persentase
Perkara
Yang Tidak
Mengajukan
AIETE 15,91 % 91,82 %

Hukum
Kasasi

54,12 % 135,30 %

37,36 % 74,72 %
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Perbandingan dengan Target Jangka Menengah

Tabel 18. Perbandingan Perkara yang tidak mengajukan Kasasi Tahun 2022
dengan Target Jangka Menengah

PERKARA PERKARA
PERKARA YANG YANG TIDAK
PUTUS 2022 MENGAJUKAN MENGAJUKAN

KASASI KASASI

TARGET
TARGET JANGKA REALISASI CAPAIAN
MENENGAH

PERDATA

PIDANA 158,46 %

PIDANA
KHUSUS

19 53 66

Realisasi persentase perkara yang tidak mengajukan upaya hukum
kasasi sebesar 55,46% sudah mampu melampaui target jangka
menengah, seperti yang terlihat pada tabel diatas.

CAPAIAN KINERJA PERKARA YANG TIDAK
MENGAJUKAN UPAYA HUKUM KASASI

Peningkatan capaian persentase perkara yang tidak mengajukan upaya hukum
kasasi dibandingkan tahun sebelumnya yaitu sebesar 23,16% dari 135,30 % menjadi
158,46% di Tahun 2022 menunjukkan bahwa terwujudnya peningkatan kinerja di
Pengadilan Tinggi Bangka Belitung pada tahun 2022. Faktor penunjang keberhasilan
dalam pencapaian target tersebut antara lain :
1.Meningkatnya jumlah para pihak yang merasa puas atas putusan tingkat banding
yang dianggap telah memenuhi rasa keadilan pihak yang berperkara;
2.Adanya kegiatan Pembinaan Teknis dan Administrasi Yudisial yang diadakan oleh
Mahkamah Agung Rl yang diikuti oleh seluruh hakim Pengadilan Tinggi Bangka
Belitung
3.Peningkatan Kompetensi Hakim dengan banyaknya hakim yang telah mengikuti
diklat dan bersertifikasi dibidang hukum tertentu.

Kondisi ini menunjukkan tercapainya sasaran stategis yang diharapkan yaitu
“Terwujudnya Proses Peradilan Yang Pasti, Transparan Dan Akuntabel di Pengadilan
Tinggi Bangka Belitung”.

Untuk mempertahankan dan meningkatkan kinerja, di tahun 2022 akan
dilakukan hal-hal sebagai berikut:
1.Mendorong hakim tinggi untuk terus meningkatkan kompetensi;
2.Meningkatkan kegiatan diskusi hukum.
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SASARAN 1 - INDIKATOR 5. INDEKS
PERSEPSI STAKEHOLDER YANG PUAS
TERHADAP LAYANAN PENGADILAN TINGGI

Nilai Indeks Kepuasan Pencari Keadilan
diperoleh dari hasil konversi atas survei
kepuasan pengguna layanan yang
dilakukan secara berkala terhadap
pelayanan pengadilan di Pengadilan
Tinggi Bangka Belitung. Survei dilakukan
dengan berpedoman pada Peraturan
Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara
Dan Reformasi Birokrasi Republik
Indonesia Nomor 14 Tahun 2017 Tentang
Pedoman Penyusunan Survei Kepuasan
Masyarakat Unit Penyelenggara Pelayanan
Publik.

Capaian = 9:8;58%)L’lf)‘ﬂ“"/o =109,53%
apalan—w,,, e e

Survey Kepuasan Masyarakat merupakan
salah satu alat yang bisa digunakan oleh
Unit Pelayanan Publik untuk mengevaluasi
kinerja pelayanan yang dilaksanakan oleh
unit tersebut. Kepuasan Masyarakat adalah
tujuan utama yang harus dijadikan target
oleh Unit Pelayanan Publik. Berdasarkan
survey tersebut di Pengadilan Tinggi
Bangka Belitung dan hasil analisis data
yang telah dilakukan, diketahui bahwa
Indeks Kepuasan Masyarakat (IKM) pada
Pengadilan  Tinggi Bangka Belitung
sebesar 98,58% berada pada kategori
“SANGAT BAIK" (pada interval 88,31 -
100,00). Adapun target yang diharapkan
pada Pengadilan Tinggi
Bangka Belitung yang telah ditetapkan
sebesar 90%. Capaian realisasi tersebut
terhadap target adalah sebesar 109,53%.

sasaran mutu

Tabel 19. Capaian Indeks Persepsi Stakeholder Tahun 2022

TRIWULAN TRIWULAN TRIWULAN TRIWULAN RATA- TARGET
I II II1 IV RATA

CAPAIAN
KINERJA 2022

97,22 % 100 % 98,39 % 98,69 % 98,58 % 90 % 109,53 %
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Data utama dalam survei ini adalah data

primer yang diperoleh dari responden yang

mengisi kuesioner berisikan pertanyaan-
pertanyaan yang dijawab oleh responden.

Hasil jawaban responden tersebut diolah

menjadi angka-angka dan dianalisis dengan

teknik analis statistik. Sebagai data dukung
dipakai data kualitatif yang dijabarkan
secara deskriptif. Selain itu pada kuesioner
terdapat pula bagian pengisian saran dari
responden sebagai data survei kualitatif.

Data pada penelitian ini diambil dengan

instrumen berupa aplikasi kuesioner dengan
jawaban tertutup dan terbuka serta pilihan
jawaban dari angka 1 hingga 4.

Responden dalam survei adalah setiap orang
yang berkaitan atau berkepentingan dengan
kinerja atau pelayanan yang diberikan oleh

Pengadilan Tinggi Bangka Belitung, yang

terdiri dari:

1.Aparatur Pengadilan Negeri sewilayah
hukum Pengadilan Tinggi Bangka
Belitung.

2.Para Advokat yang diambil sumpah oleh
Pejabat Pengadilan  Tinggi Bangka
Belitung.

3.Jaksa, pengacara, mahasiswa dan
masyarakat umum yang mencari
informasi pada kantor Pengadilan Tinggi
Bangka Belitung.

4. Masyarakat umum  yang membuat
pengaduan terhadap pelayanan pada
Pengadilan Tinggi Bangka Belitung dan
Pengadilan Negeri sewilayah hukum
Pengadilan Tinggi Bangka Belitung.

Variabel pengukuran didasarkan pada
Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur
Negara dan Reformasi Birokrasi Nomor 14
Tahun 2017 Tentang Pedoman Penyusuran
Survei Kepuasan Masyarakat Unit
Penyelenggara Pelayanan Publik yang terdiri
dari 9 ruang lingkup antara lain:
1. Persyaratan Pelayanan.
Persyaratan adalah syarat yang harus
dipenuhi dalam pengurusan suatu jenis
pelayanan, baik persyaratan teknis

maupun administratif.
. Prosedur Pelayanan.
Prosedur adalah tata cara pelayanan yang

dibakukan bagi pemberi dan penerima
pelayanan, termasuk pengaduan.

O
v @

. Q AP
L
- CEES—.

~

3. Waktu Pelayanan.
Waktu pelayanan adalah jangka waktu yang
diperlukan untuk menyelesaikan seluruh
proses pelayanan dari setiap  jenis
pelayanan.
. Biaya/Tarif Pelayanan.

Biaya/Tarif adalah ongkos yang dikenakan
kepada penerima layanan dalam mengurus
dan/atau memperoleh pelayanan dari
penyelenggara yang besarnya ditetapkan
berdasarkan kesepakatan antara
penyelenggara dan masyarakat.

. Produk Spesifikasi Jenis Layanan.

Produk spesifikasi jenis pelayanan adalah
hasil pelayanan yang diberikan dan diterima
sesuai dengan ketentuan yang telah
ditetapkan. Produk pelayanan ini
merupakan hasil dari setiap spesifikasi jenis
pelayanan.

. Kompetensi Pelaksana.

Kompetensi pelaksana adalah kemampuan
yang harus dimiliki oleh pelaksana meliputi
pengetahuan, keahlian, keterampilan, dan
pengalaman.
. Perilaku Pelaksana.
Perilaku Pelaksana adalah sikap petugas
dalam memberikan pelayanan.
. Penanganan Pengaduan.
Penanganan pengaduan, saran dan
masukan, adalah tata cara pelaksanaan
penanganan pengaduan dan tindak lanjut.
. Sarana dan Prasarana.
Sarana adalah segala sesuatu yang dapat
dipakai sebagai alat dalam mencapai
maksud dan tujuan. Prasarana adalah
segala sesuatu yang merupakan penunjang
utama terselenggaranya suatu proses
(usaha, pembangunan dan proyek).
Pelaksanaan survey dan perhitungan hasil
survey dilakukan secara elektronik, dengan
menggunakan aplikasi Survey Pelayanan
Elektronik Direktorat Jenderal Badan
Peradilan Umum.
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SURVEY KEPUASAN MASYARAKAT SURVEY INDEKS PERSEPSI ANTI KORUPSI

3,89/97,22 % 3,96 /98,95 9

. . . Periode 1 januari 2022 s.d 31
Periode 1 januari 2022 s.d 31
Maret 2022 I ez

Jumlah 38 Responden Jumlah 38 Responden

Jenis Laki-laki 128 Orang Jenis Laki-laki 127 Orang
Kelamin Perempuan :10 Orang Kelamin Perempuan :11 Orang

Tidak/belum Sekolah : 0 Orang Tidak/belum Sekolah : 0 Orang
sb Pendidikan SD 10 Orang
SMP SMP :0 Orang
SMA B SMA

:2Orang
Diploma 1 Diploma 1 : 0 Orang
Diploma 2

Diploma 2 : 0 Orang

Pendidikan

Diploma 3 B Diploma 3 :2 Orang
S1 S1

:22 Orang
S2 H S2 :12 Orang
S3 :0 Orang S3 :0 Orang

PNS :33 Orang PNS : 37 Orang
Pekerjaan TNI 10 Orang Pekerjaan TNI : 0 Orang
POLRI :0Orang POLRI 10 Orang
Lainnya :10rang Lainnya : 0 Orang
Swasta :3 Orang Swasta : 10rang
Wirausaha :0 Orang Wirausaha : 0 Orang
Tenaga Kontrak :10rang Tenaga Kontrak : 0 Orang

SURVEY KEPUASAN MASYARAKAT SURVEY INDEKS PERSEPSI ANTI KORUPSI

4,00 /100 % 4,00/100 %

Periode 1 April 2022 s.d 30 Juni Periede 1 Al 2022 56 20

Jumlah 3 Responden Jumlah 5 Responden

Jenis Laki-laki :3 Orang Jenis Laki-laki :3 Orang
Kelamin Perempuan :0 Orang Kelamin Perempuan :2Orang
Tidak/belum Sekolah : 0 Orang Tidak/belum Sekolah : 0 Orang

Pendidikan D 10 Orang Pendidikan SD :0 Orang
SMP :0 Orang SMP :0 Orang
SMA :0 Orang SMA : 0 Orang
Diploma 1 : 0 Orang Diploma 1 : 0 Orang
Diploma 2 : 0 Orang Diploma 2 :0 Orang
Diploma 3 :0 Orang Diploma 3 :0 Orang
S1 :3 Orang S1 :50rang
S2 :0 Orang S2 : 0 Orang
S3 :0 Orang S3 : 0 Orang

PNS :2Orang PNS : 4 Orang
Pekerjaan TNI : 0 Orang Pekerjaan TNI :0 Orang
POLRI : 0 Orang POLRI :0 Orang
Lainnya :10rang Lainnya :10rang
Swasta :0 Orang Swasta : 0 Orang
Wirausaha : 0 Orang Wirausaha :0 Orang
Tenaga Kontrak :0 Orang Tenaga Kontrak : 0 Orang

SURVEY KEPUASAN MASYARAKAT SURVEY INDEKS PERSEPSI ANTI KORUPSI

3,94 /98,39 % 3,98 /99,60 %

. . Periode 1Juli 2022 s.d 30
Periode 1Juli 2022 s.d 30
September 2022 September 2022

Jumlah 31 Responden Jumlah 31 Responden l rl Wu Ia yl I I I
Jenis Laki-laki :23 Orang Jenis Laki-laki :23 Orang

Kelamin Perempuan :8 Orang Kelamin Perempuan :8 Orang

Tidak/belum Sekolah : 0 Orang Tidak/belum Sekolah : 0 Orang
Pendidikan SD :0 Orang Pendidikan SD : 0 Orang
SMP 10 Orang SMP :0 Orang
SMA :10rang SMA :10rang
Diploma 1 : 0 Orang Diploma 1 :0 Orang
Diploma 2 :0 Orang Diploma 2 :0 Orang
Diploma 3 :50rang Diploma 3 : 4 Orang
S1 :22 Orang S1 :23 Orang
S2 :3 Orang S2 :3 Orang
S3 10 Orang S3 : 0 Orang

PNS 127 Orang PNS : 26 Orang
Pekerjaan TNI : 0 Orang Pekerjaan  TNI : 0 Orang
POLRI : 0 Orang POLRI : 0 Orang
Lainnya :10rang Lainnya :10rang
Swasta 12 Orang Swasta : 20rang
Wirausaha : 0 Orang Wirausaha :0 Orang
Tenaga Kontrak :10rang Tenaga Kontrak : 2 Orang

SURVEY KEPUASAN MASYARAKAT SURVEY INDEKS PERSEPSI ANTI KORUPSI

3,95/98,69 % 3,91/97,65 %

Periode 1 Oktober 2022 s.d 31 Periode 1 Oktober 2022 s.d 31
Desember 2022
Desember 2022

Jumlah 17 Responden Jumlah 17 Responden

Jenis Laki-laki :10 Orang Jenis Laki-laki 113 Orang

Kelamin Perempuan  :7 Orang Kelamin Perempuan  :4 Orang
Tidak/belum Sekolah : 0 Orang Tidak/belum Sekolah : 0 Orang
Pendidikan  SD 10 Orang Pendidikan SD Orang
SMP 10 Orang SMP Orang
[ ] SMA :10rang SMA :10rang
Diploma 1 :0 Orang Diploma 1 :0 Orang
Diploma 2 :10rang Diploma 2 10 Orang
Diploma 3 :8 Orang Diploma 3 16 Orang
S1 : 4 Orang S1 :7 Orang
S2

:3 Orang S2 :3 Orang
S3 :0 Orang S3 :0 Orang

PNS :10 Orang PNS : 8 Orang
Pekerjaan TNI :0 Orang Pekerjaan  TNI 10 Orang
POLRI : 0 Orang POLRI : 0 Orang
Lainnya : 4 Orang Lainnya :7 Orang
Swasta 10 Orang Swasta : 0 Orang
Wirausaha : 0 Orang Wirausaha 10 Orang
Tenaga Kontrak :30rang Tenaga Kontrak : 20rang
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Perbandingan dengan 2019 s.d 2022 dan Target Jangka Menengah

Tabel 20. Perbandingan Indeks Persepsi Stakeholder

INDIKATOR TARGET JANGKA CAPAIAN
KINERJA TARGET MENENGAH REALISASI KINERJA

98,5 % 109,53 %

Persentase Indeks
Persepsi Stakeholder
yang Puas terhadap

Pelayanan
Pengadilan

97,8 % 116,43 %

89,39 %

2019 84 88,45 % 105 %

Berdasarkan Tabel diatas dapat dilihat bahwa dari tahun 2019, 2020, hingga tahun 2022 Indeks
Index persepsi stakeholder yang puas terhadap layanan Pengadilan Tinggi Bangka Belitung terus
meningkat dan sudah mampu melampaui target jangka menengah.

CAPAIAN KINERJA INDEKS PERSEPSI STAKEHOLDER

Berdasarkan survei Responden Pengadilan Tinggi Bangka Belitung dan hasil analisis data
yang telah dilakukan diketahui bahwa Indeks Kepuasan stakeholder Pengadilan Tinggi
Bangka Belitung tahun 2022 sebesar 98,58 % (sembilan puluh delapan koma lima puluh
delapan persen) berada pada kategori ‘SANCAT BAIK" (pada interval 81.25 s/d 100.00).
Adapun capaian yang diharapkan pada standar capaian Responden pada Pengadilan
Tinggi Bangka Belitung tahun 2022 yang telah ditetapkan sebesar 109,53 %. Hasil tersebut
berada pada atas target capaian Responden yang ditetapkan Pengadilan Tinggi Bangka
Belitung yaitu sebesar 90 %.

Hal ini menunjukkan bahwa Pengadilan Tinggi Bangka Belitung telah memberikan
pelayanan yang sesuai dengan standar kepuasan pengguna pengadilan dan ketentuan
peraturan perundang-undangan yang mengaturnya.
Faktor yang mendukung capaian tersebut adalah :
1.Peningkatan kualitas Sumber Daya Manusia (SDM yang melayani masyarakat
pengguna layanan Pengadilan);
2.Pelayanan Terpadu Satu Pintu telah bekerja maksimal untuk memberikan layanan
informasi yang dibutuhkan;
3.Peningkatan Sarana dan prasarana pelayanan publik yang memadai untuk seluruh
kalangan termasuk pengguna disabilitas;
4.Adanya Inovasi-inovasi yang memudahkan masyarakat dalam mendapat layanan
seperti survei IKM online, layanan pengaduan via Whatsapp, Layanan e-Peta
(Perpanjangan Penahanan) dan aplikasi lainnya;
5.Kebijakan untuk memberikan pelayanan sesuai Standar pelayanan dan SOP:;
6.Pembinaan yang berkelanjutan dari Ketua Pengadilan Tinggi Bangka Belitung;
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7. Pengawasan Melekat yang dilakukan

Hakim Pengawas Bidang dan Daerah . . & m ><. .
terhadap Pengadilan Negeri di wilayah

hukum  Pengadilan Tinggi Bangka

Belitung;

8. Kemudahan Pengadilan tingkat . s ‘
pertama untuk mendapatkan informasi

dari Pengadilan Tinggi Bangka Belitung
baik informasi mengenai teknis perkara *
maupun informasi administrasi

perkantoran.

S ' ' Untuk mempertahankan dan meningkatkan
Kondisi ini menunjukkan tercapainya kinerja, di tahun 2022 akan dilakukan
sasaran stategis yang diharapkan yaitu :

‘“Terwujudnya Proses Peradilan Yang
Pasti, Transparan Dan Akuntabel di
Pengadilan Tinggi Bangka Belitung”.

hal-hal sebagai berikut:

1.Peningkatan dan perbaikan layanan yang
ada pada Pengadilan Tinggi Bangka
Belitung;

2.Penguatan pembinaan dan pengawasan;

3.Penyediaan sarana dan prasarana yang
memadai.

: T PENGADIANTINGG EANGKA BELITUNG

Beranda  Tentang Pengadilan v Layanan Publik v  Layanan Hukum v  Berita v  Hubungi Kaml v Reformas! Birokrasl v
L ol g

LAPORAN LKJIP TAHUN 2022 PENGADILAN TINGGI BANGKA BELITUNG




Merupakan sasaran yang dimaksudkan untuk bertujuan untuk mewujudkan percepatan penyelesaian perkara. Dari 2 indikator
yang diukur pada sasaran ini, semua indikator memperoleh capaian = 100%, dengan rincian sebagai berikut:
1.Persentase salinan putusan perkara perdata yang dikirim ke Pengadilan pengaju tepat waktu =~ ! / ~100%

2.Persentase salinan putusan perkara pidana yang dikirim ke Pengadilan pengaju tepat waktu

100 %

v » % N

SASARAN 2 - INDIKATOR 1. PERSENTASE SALINAN
PUTUSAN PERKARA PERDATA YANG DIKIRIM KE
PENGADILAN PENGAJU TEPAT WAKTU

Indikator kinerja “Persentase salinan
putusan perdata yang dikirim ke
Pengadilan pengaju tepat waktu” adalah
perbandingan jumlah salinan putusan
perkara perdata yang dikirim ke Pengadilan
pengaju tepat waktu dengan jumlah
putusan perkara perdata. Input adalah
jumlah Salinan putusan perkara perdata
yang dikirim ke Pengadilan pengaju,
sedangkan outputnya adalah jumlah
Salinan Putusan Perkara Perdata yang
dikirim ke Pengadilan pengaju tepat waktu.

Pada tahun 2022 indikator ini mencapai
target 100%, karena seluruh salinan putusan
dikirim ke Pengadilan pengaju tepat waktu,
mengacu pada SEMA No. 01 Tahun 201
tentang perubahan SEMA 02 Tahun 2010
tentang Penyampaian salinan dan Petikan
Putusan, salinan putusan dikirim untuk para
pihak dalam waktu 14 (empat belas) hari
kerja sejak putusan di ucapkan.

Jumlah Salinan Putusan Perkara Perdata yang
dikirim ke Pengadilan Pengaju Tepat Waktu

Jumlah Perkara Perdata yang diputus R0

Realisasi =

Jumlah Putusan Perkara Perdata Tahun
2022 adalah sebanyak 25 (dua puluh lima)
perkara dan seluruh salinan putusan
perkara perdata tersebut sudah dikirim ke
pengadilan pengaju tepat waktu. Pada
umumnya Pengadilan Tinggi Bangka
Belitung selalu mengirimkan salinan
putusan tepat waktu.

Realisasi indikator ini sangat baik dan
mencapai target 100%, sehingga
capaian persentase Salinan putusan
perkara perdata yang dikirim ke
Pengadilan pengaju mencapai 100%.
Kondisi ini menunjukkan efektifitas
Pengadilan Tinggi Bangka Belitung dalam
pengiriman putusan perkara.

Realisasi = ;—:XIOO% =100 %

C ian = 100%X100°/ =100%
apaian = 100% b = )

LAPORAN LKJIP TAHUN 2022 PENGADILAN TINGGI BANGKA BELITUNG




JANUARI

FEBRUARI

JUNI

Jutl

AGUSTUS

SEPTEMBER

OKTOBER

NOVEMBER

DESEMBER

JUMLAH

Tabel 21. Keadaan Pengiriman salinan putusan Perkara Perdata Tahun 2022

Jumlah Salinan
Jumlah Salinan Jumlah Salinan Perkara Perkara Yang % Realisasi Salinan Perkara
Perkara Perdata Yang Perdata Yang Dikirim Dikirim Perdata Yang Dikirim
Dikirim Ke Pengadilan Ke Pengadilan Pengaju Ke Pengadilan Ke Pengadilan Pengaju
Pengaju Tepat Waktu Pengaju Tidak Tepat Tepat Waktu
EUT

LAPORAN LKJIP TAHUN 2022 PENGADILAN TINGGI BANGKA BELITUNG




Perbandingan dengan Tahun 2019 sampai dengan Tahun 2022

Indikator ini diukur dengan pencatatan yang valid dari tanda terima pengiriman berkas
melalui pihak pengirim (Pos Indonesia). Kondisi pengiriman salinan putusan perkara
perdata ke Pengadilan pengaju tepat waktu telah dilakukan pada tahun-tahun
sebelumnya. Berturut - turut capaian kinerja persentase salinan putusan perkara yang
dikirim ke pengadilan pengaju tepat waktu dari tahun 2019, 2020, 2021 dan 2022 adalah
sebesar 100%, 100%, 100% dan 100%. Pengadilan Tinggi Bangka Belitung mampu
mempertahankan realisasi salinan putusan perkara yang dikirim ke pengadilan pengaju
tepat waktu ditahun 2022 sebesar 100%. Keberhasilan penyelesaian perkara perdata
tepat waktu mencapai 100% menunjukkan salah satu keberhasilan tercapainya sasaran
strategis terwujudnya efektifitas Pengadilan Tinggi Bangka Belitung dalam mengirim
salinan putusan perkara perdata ke pengadilan pengaju .

SALINAN PUTUSAN PERKARA PERDATA YANG
DIKIRIM KE PENGADILAN PENGAJU TEPAT
WAKTU

100%

100% 100% 100%
100% 100% 100%
100% 100% 100%

mmmm Tarpet  mmmm Realisasi  weew Capaian - - Linear (Capaian)
Tabel 22. Capaian Pengiriman salinan putusan Perkara Perdata Tahun 2022

JUMLAH
oo B
INDIKATOR KINERJA zg;::i’;x YANG DIKIRIM TARGET REALISASI ﬁ?::;gx
KE PENGADILAN
PENGAJU

TEPAT WAKTU

PERDATA

Persentase Salinan
Putusan Perkara
Perdata Yang
Dikirim
Ke Pengadilan
Pengaju Tepat
Waktu
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SASARAN 2 - INDIKATOR 2. PERSENTASE SALINAN
PUTUSAN PERKARA PIDANA YANG DIKIRIM KE
| l“PENGADILAN PENGAJU TEPAT WAKTU ~

Indikator kinerja “Persentase  salinan
putusan pidana yang dikirim ke Pengadilan
pengaju tepat waktu” adalah perbandingan
jumlah salinan putusan perkara pidana
yang dikirim ke Pengadilan pengaju tepat
waktu dengan jumlah putusan perkara
pidana. Input adalah jumlah Salinan
putusan perkara pidana yang dikirim ke
Pengadilan pengaju, sedangkan outputnya
adalah jumlah Salinan Putusan Perkara
pidana yang dikirim ke Pengadilan pengaju
tepat waktu.

Pada tahun 2022 indikator ini mencapai
target 100%, karena seluruh salinan putusan
dikirim ke Pengadilan pengaju tepat waktu,
mengacu pada SEMA No. 01 Tahun 2011
tentang perubahan SEMA 02 Tahun 2010
tentang Penyampaian salinan dan Petikan
Putusan, salinan putusan dikirim untuk para
pihak dalam waktu 14 (empat belas) hari
kerja sejak putusan di ucapkan.

[

Jumlah Putusan Perkara pidana Tahun
2022 adalah sebanyak 86 (dua puluh
enam) perkara dan seluruh salinan
putusan perkara pidana tersebut sudah
dikirim ke pengadilan pengaju tepat
waktu. Pada umumnya Pengadilan Tinggi
Bangka Belitung selalu mengirimkan
salinan putusan tepat waktu.

Realisasi indikator ini sangat baik dan
mencapai target 100%, sehingga
capaian persentase Salinan putusan
perkara pidana yang dikirim ke
Pengadilan pengaju mencapai 100%.

Kondisi ini menunjukkan efektifitas
Pengadilan Tinggi Bangka Belitung dalam
pengiriman putusan perkara.

Jumlah Salinan Putusan Perkara Pidana yang

Realisasi =

dikirim ke Pengadilan Pengaju Tepat Waktu

X100%

Jumlah Perkara Pidana yang diputus

Realisasi = EXIOO% =100 %

C i 100%}(100% 100%
apaian = oo =
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Tabel 23. Keadaan Pengiriman salinan putusan Perkara Pidana Tahun 2022

Jumlah Salinan

Jumlah Salinan Jumlah Salinan Perkara Perkara Pidana Yang % Realisasi Salinan Perkara
Perkara Pidana Yang Pidana Yang Dikirim Dikirim Pidana Yang Dikirim
Dikirim Ke Pengadilan Ke Pengadilan Pengaju Ke Pengadilan Ke Pengadilan Pengaju

Pengaju Tepat Waktu Pengaju Tidak Tepat
Waktu

JANUARI

FEBRUARI

JUNI

Jutl

AGUSTUS

SEPTEMBER

OKTOBER

NOVEMBER

DESEMBER

JUMLAH
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Perbandingan dengan Tahun 2019 sampai dengan Tahun 2022

Indikator ini diukur dengan pencatatan yang valid dari tanda terima pengiriman berkas
melalui pihak pengirim (Pos Indonesia). Kondisi pengiriman salinan putusan perkara
Pidana ke Pengadilan pengaju tepat waktu telah dilakukan pada tahun-tahun
sebelumnya. Berturut - turut capaian kinerja persentase salinan putusan perkara yang
dikirim ke pengadilan pengaju tepat waktu dari tahun 2019, 2020, 2021 dan 2022 adalah
sebesar 100%, 100%, 100% dan 100%. Pengadilan Tinggi Bangka Belitung mampu
mempertahankan realisasi salinan putusan perkara yang dikirim ke pengadilan pengaju
tepat waktu ditahun 2022 sebesar 100%. Keberhasilan penyelesaian perkara Pidana
tepat waktu mencapai 100% menunjukkan salah satu keberhasilan tercapainya sasaran
strategis terwujudnya efektifitas Pengadilan Tinggi Bangka Belitung dalam mengirim
salinan putusan perkara Pidana ke pengadilan pengaju .

SALINAN PUTUSAN PERKARA PIDANA YANG
DIKIRIM KE PENGADILAN PENGAJU TEPAT WAKTU

120% 100%6 100%6 100% 100%
100%

3080 3 100:% ] 100?‘) 100%
60% AN | | N
40P% 2 ] N =
200 - 3

0% DN e DN

209 2020 2021
m Target 100% 100% 100%
H Realisasi 100%a 100% 100%
1 Capaian 100% 100% 100%

mmmm Target s Realisasi o - - Linear (Capaian)

Tabel 24. Capaian Pengiriman salinan putusan Perkara Pidana Tahun 2022

JUMLAH
s [l o
INDIKATOR KINERJA pTUSAN YANG DIKIRIM TARGET CAPAIAN
PERKARA e
BIDANA KE PENGADILAN
PENGAJU
TEPAT WAKTU

100 % 100 %

Persentase Salinan
Putusan Perkara
Pidana Yang
Dikirim
Ke Pengadilan
Pengaju Tepat
Waktu
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Perbandingan dengan Target Jangka Menengah

Tabel 25. Perbandingan Pengiriman salinan putusan Perkara Tahun 2022 dengan Target Jangka Menengah

TARGET JANGKA
PERKARA TARGET MENENGAH CAPAIAN KINERJA

Persentase Salinan
Putusan Perkara
Perdata Yang Dikirim
Ke Pengadilan Pengaju Tepat Waktu

Persentase Salinan
Putusan Perkara
Pidana Yang Dikirim
Ke Pengadilan Pengaju Tepat Waktu

Realisasi salinan putusan yang dikirimkan tepat waktu sebesar 100% sudah sesuai dengan

target jangka menengah. %
CAPAIAN KINERJA SALINAN PUTUSAN PERKARA YANG '
DIKIRIM KE PENGADILAN PENGAJU TEPAT WAKTU -

Faktor penunjang Keberhasilan Pencapaian Target Indikator Pengiriman berkas salinan
putusan perkara Perdata maupun pidana ke pengadilan pengaju tepat waktu selama 4
(empat) tahun belakang antara lain :

1.Komitmen bersama selurunh SDM Pengadilan Tinggi Bangka Belitung untuk
menerapkan SEMA nomor O1 Tahun 2011 tentang perubahan SEMA 02 Tahun 2010
tentang penyampaian salinan putusan dan petikan putusan ;

2.SOP Penyelesaian Perdata dan pidana telah dilaksanakan dengan sebaik-baiknya;

3.Arahan dan Pengawasan yang menyeluruh dari Ketua Pengadilan Tinggi Bangka
Belitung untuk memastikan bahwa salinan putusan yang dikirimkan pada hari yang
sama setelah Panitera Pengganti menyerahkan putusan yang telah diminutasi kepada
panmud;

4.Adanya perubahan pola pikir dan budaya kerja SDM untuk menyelesaikan pekerjaan
dengan profesional dan bertanggungjawab.

Untuk mempertahankan dan meningkatkan kinerja, di tahun 2022 akan dilakukan hal-
hal sebagai berikut:
1.Pengawasan yang meyeluruh dari ketua pengadilan, wakil ketua, dan panitera untuk
memastikan bahwa salinan putusan yang dikirimkan pada hari yang sama setelah
Panitera Pengganti menyerahkan putusan yang telah diminutasi kepada panmud.
2.Kepatuhan terhadap SEMA No. O1 Tahun 2011 tentang perubahan SEMA 02 Tahun
2010 penyampaian Salinan Putusan dan Petikan Putusan;
3.Pelaksanaan tugas telah sesuai dengan SOP.
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Merupakan sasaran yang bertujuan mewujudkan peningkatan manajemen pelayanan administrasi pengadilan. Keempat indikator
pada sasaran ini berhasil memperoleh capaian >100% , indikator tersebut antara lain :

1.Persentase realisasi Anggaran pembayaran gaji pegawai tepat waktu 101,82 %

2.Persentase Realisasi Anggaran operasional dan Pemeliharaan Kantor 109,02 %

3.Persentase peningkatan Layanan sarana dan Prasarana Internal 105,01 %

4.Jumlah SDM yang mengikuti kegiatan bimbingan teknis (BIMTEK) kepaniteraan dan Kesekretariatan 145,71 %

SASARAN 3 - INDIKATOR 1. PERSENTASE REALISASI
ANGGARAN PEMBAYARAN GAJI PEGAWAI TEPAT WAKTU

Indikator kinerja  “persentase realisasi
anggaran pembayaran gaji pegawai tepat
waktu” adalah Perbandingan realisasi
anggaran belanja gaji pegawai dengan
pagu anggaran belanja gaji pegawai.

Realisasi pada indikator ini adalah sebesar
99,78% dari target yang ditetapkan
sebesar 98% sehingga capaian yang
diperoleh oleh Pengadilan Tinggi

Pada Tahun 2022 realisasi anggaran belanja Bangka Belitung adalah Sl DCEE

pegawai adalah sebesar Rp.14.853.588.206,- 101,82%.

dengan pagu anggaran sebesar
Rp.14.886.920.000,- Faktor Penunjang tercapainya capaian

indikator ini antara lain, komitmen SDM
pengelola keuangan untuk pembayaran
gaji pegawai tepat waktu sesuai dengan
SOP Pembayaran Gaji serta Pengawasan

xmﬁ_mi=’““';'”"“::;‘y‘::’;:::;f:‘::ﬂ:’i““‘x1na% dari Ketua Pengadilan Tinggi Bangka
Belitung.

99,78%
. . 14.853.588.206 . ,

= e = & =" —X100% = 101,82
Realisasi 1288 920_““)(100% 99,78 % apatan 98% % %
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REALISASI ANGGARAN OPERASIONA

SASARAN 3 - INDIKATOR 2. PERSENTASE |
tkDA //
PEMELIHARAAN KANTOR - -

BUDGET

Indikator kinerja  “persentase realisasi

anggaran operasional dan pemeliharaan

kantor” adalah Perbandingan realisasi

anggaran belanja operasional dan

pemeliharaan kantor dengan pagu Realisasi pada indikator ini adalah sebesar

anggaran belanja operasional dan 98,12% dari target yang ditetapkan

pemeliharaan kantor. sebesar 90% sehingga capaian yang
diperoleh oleh Pengadilan Tinggi

Pada Tahun 2022 realisasi anggaran belanja Bangka Belitung adalah sebesar

operasional dan pemeliharaan kantor 109,02%.

adalah sebesar Rp.2.538.356.292,- dengan

pagu anggaran sebesar Rp.2.585.191.000.- Faktor Penunjang tercapainya capaian
indikator ini antara lain, komitmen SDM
pengelola keuangan untuk pembayaran
belanja Operasional sesuai dengan SOP
Pembayaran Operasional dan
pemeliharaan Kantor serta Pengawasan
dari Ketua Pengadilan Tinggi Bangka
Belitung
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SASARAN 3 - INDIKATOR 3. PERSENTASE
~__ PENINGKATAN LAYANAN SARANA DAN ./ -
© 7 @ PRASARANA INTERNAL - < -

) Q
(=] )

Indikator kinerja “persentase peningkatan
layanan sarana dan prasarana internal”
adalah Perbandingan realisasi anggaran
Belanja Layanan Sarana dan Prasarana
Internal dengan pagu anggaran Belanja

Realisasi pada indikator ini adalah sebesar
Layanan Sarana dan Prasarana Internal.

99,76% dari target yang ditetapkan sebesar
95% sehingga capaian yang diperoleh
oleh Pengadilan Tinggi Bangka Belitung
adalah sebesar 105,01%.

Pada Tahun 2022 realisasi anggaran belanja
Belanja Layanan Sarana dan Prasarana
Internal adalah sebesar Rp.223.562.700,-
dengan pagu anggaran sebesar

RpP.224.100.000 - Faktor Penunjang tercapainya capaian

indikator ini antara lain, komitmen SDM
pengelola keuangan untuk memenuhi
layanan sarana dan prasarana internal

P R A Tt e T dengan pengadaan sarana alat pengolah

R,mﬂizwnm% data dan komuhikasi serta fasilitas
Sarana dan Prasarana Internal perkantoran sesuai dengan SOP dan

perencanaan yang sudah dianggarkan
dalam DIPA 2022, serta Pengawasan dari
Ketua Pengadilan Tinggi Bangka Belitung

. . 223562700
_ - 99,76%
Realisasi = 722100000 X 100% =99,76 % Capaian = = X100% = 105,01%
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SASARAN 3 - INDIKATOR 4. JUMLAH SDM YANG
MENGIKUTI KEGIATAN BIMBINGAN TEKNIS
(BIMTEK) KEPANITERAAN MAUPUN

KESEKRETARIATAN

Indikator kinerja “persentase jumlah SDM
yang mengikuti kegiatan bimbingan teknis
(bimtek) kepaniteraan maupun
kesekretariatan” adalah Perbandingan
realisasi jumlah SDM yang mengikuti
kegiatan bimbingan teknis (bimtek)
kepaniteraan maupun kesekretariatan
dengan jumlah SDM kepaniteraan maupun
kesekretariatan.

Pada Tahun 2022 realisasi jumlah SDM yang [
teknis _

mengikuti kegiatan bimbingan
(bimtek) kepaniteraan maupun
kesekretariatan sebanyak 33 orang peserta
bimtek kepaniteraan dan 18 Orang untuk
bimtek Kesekretariatan. Bimtek Kepaniteraan
dan kesekretariatan diikuti oleh peserta dari
Pengadilan Negeri Sewilayah Hukum
Pengadilan Tinggi Bangka Belitung
dikarenakan dalam DIPA peserta yang
diikutkan adalah peserta dari PT dan PN
sewilayah Bangka Belitung.

Jumlah SDM yang mengikuti Bimtek
Kepaniteraan dan Kesekretariatan
Jumlah SDM Kepaniteraan
dan Kesekretariatan

Realisasi = X100%

Realisasi = %xmo% = 145,71 %

BIMBINGAN TEKNIS— (=15
KEPANITERAANSE-WILKYAH HUKUM
PENGADILAN TINGE! BANGKA BELITUNG
TAHUN 2022

Fhaigis

Realisasi pada indikator ini adalah sebesar
145,71% dengan jumlah peserta bimtek
sebanyak 51 Orang dari target yang
ditetapkan sebesar 35 Orang sehingga
capaian yang diperoleh oleh Pengadilan
Tinggi Bangka Belitung adalah sebesar
145,71%.

Faktor Penunjang tercapainya capaian
indikator ini antara lain, komitmen SDM
Pengadilan Tinggi untuk mengikuti Bimtek
yang telah tersedia dalam Anggaran, serta
Pengawasan dari Ketua Pengadilan Tinggi
Bangka Belitung.

145,71
—X100% = 145,71%

c i =
apaian 100
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=i
 cadl

KINERJA REALISASI

ANGGARAN

LAPORAN REALISASI DAFTAR ISIAN PELAKSANAAN
ANGGARAN (DIPA) BADAN URUSAN ADMINISTRASI (01)
DAN BADAN PERADILAN UMUM (03)

Pada tahun 2022 Pengadilan Tinggi Bangka Belitung mendapat
alokasi anggaran DIPA (01) Badan Urusan Administrasi sebesar

Rp.17.696.211.000,-

(tujuh belas milyar enam

ratus sembilan

puluh enam juta dua ratus sebelas ribu rupiah) dan DIPA (03)

Badan Peradilan Umum sebesar Rp.231.780.000,00,-

CIVEREIS

tiga puluh satu juta tujuh ratus delapan puluh ribu rupiah).

Tabel 26. Realisasi Anggaran DIPA 01 dan 03 Tahun 2022

JENIS BELANJA

BELANJA PEGAWAI

BELANJA BARANG OPERASIONAL
BELANJA BARANG NON OPERASIONAL
BELANJA MODAL

BELANJA BARANG

PAGU
(Rp)

Rp.14.886.920.000

Rp.2.513.166.000

Rp.17.696.211.000
Rp.224.100.000

Rp.231.780.000

REALISASI
(Rp)

Rp.14.853.588.206
Rp.2.466.646.458
Rp.17.615.507.198
Rp.223.562.700

Rp.219.200.160

SISA
(Rp)

Rp.33.331.794

Rp.46.519.542

Rp.80.703.802
Rp.537.300

Rp.12.579.840

REALISASI

(%)

99,78 %
98,15 %
99,54 %

99,76 %
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kegiatan pembinaan administrasi dan pengelolaan keuangan badan urusan administrasi
dan pengadaan sarana dan prasarana di lingkungan Mahkamah Agung. Sedangkan
belanja barang pada DIPA 03 Badan Peradilan Umum ditujukan untuk menunjang
kegiatan operasional persidangan peradilan sesuai dengan program yang diperuntukkan
yaitu program peningkatan manajemen peradilan umum.

DIPA 01 Badan Urusan Administrasi digunakan untuk melaksanakan Program Dukungan
Manajemen Mahkamah Agung, sedangkan DIPA 03 Badan Peradilan Umum digunakan
untuk melaksanakan Program Penegakan dan Pelayanan Hukum.

LAPORAN KEADAAN KEUANGAN PERKARA

Tabel 27. Laporan Keadaan Perkara Perdata Tahun 2022

PERKARA PERKARA PERKARA PERKARA
SISA 2021 MASUK 2022 PUTUS 2022 SISA 2022

Biaya Proses penyelesaian perkara Perdata di Pengadilan Tinggi Bangka Belitung sebesar
Rp.150.000 per perkara, dengan rincian sebagai berikut :

Sisa Tahun Lalu ( 3 Perkara ) Rp. 450.000
Penerimaan (24 Perkara) Rp. 3.600.000
Jumlah Penerimaan (27 Perkara) Rp. 4.050.000
Materai Rp. 250.000
Redaksi ( 25 Perkara ) Rp. 250.000
Pemberkasan,biaya Pengiriman berkas dan ATK Rp. 3.250.000
Jumlah Pengeluaran Rp. 3.750.000
Sisa Tahun ini ( 2 Perkara ) Rp. 300.000

Biaya pengiriman berkas ke Pengadilan Negeri Pengaju besarannya disesuaikan dengan
berat berkas dan jarak dari Pengadilan Tinggi Bangka Belitung ke Pengadilan Negeri
Pengaju.
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Tabel 28. Laporan Keuangan Perkara Perdata Tahun 2022

Keadaan
Keuangan
Periode Uraian Koreksi Keterangan
Saldo

Saldo Awal Awal Penerimaan | Pengeluaran Akhir

Tahun

Saldo

Awal 450.000

Penerimaan 150.000

Biaya Materai 30.000

Biaya Redaksi 30.000
Januari

Biaya

Pemberkasan/ATK 390.000

Biaya Lain-lain [0]

Saldo Akhir 150.000

Saldo

Awal 150.000

Penerimaan 900.000

Biaya Materai 10.000

Biaya Redaksi 10.000
Februari

Biaya

Pemberkasan/ATK 130.000

Biaya Lain-lain [0]

Saldo Akhir 900.000

Saldo

Awal 900.000

Penerimaan 150.000

Biaya Materai 60.000

Biaya Redaksi 60.000

Biaya

Pemberkasan/ATK 780.000

Biaya Lain-lain [0]

Saldo Akhir 150.000

Saldo

Awal 150.000

Penerimaan 300.000

Biaya Materai 10.000

Biaya Redaksi 10.000

Biaya

Pemberkasan/ATK 130.000

Biaya Lain-lain [0]

Saldo Akhir 300.000
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Keadaan
Keuangan

Periode Uraian Koreksi Keterangan

Saldo Awal Awal PEREHTREE Pengeluaran sAakli?r

Tahun

Saldo

Awal 300.000

Penerimaan

Biaya Materai 20.000

Biaya Redaksi 20.000

Biaya

Pemberkasan/ATK 260.000

Biaya Lain-lain (]

Saldo Akhir

Saldo
Awal

Penerimaan 300.000

Biaya Materai 10.000

Biaya Redaksi 10.000

Biaya

Pemberkasan/ATK 130.000

Biaya Lain-lain (o]

Saldo Akhir 150.000

Saldo

Awal 150.000

Penerimaan

Biaya Materai 10.000

Biaya Redaksi 10.000

Biaya

Pemberkasan/ATK 130.000

Biaya Lain-lain (o]
Saldo Akhir

Saldo
Awal

Penerimaan

Biaya Materai

Biaya Redaksi
Agustus

Biaya
Pemberkasan/ATK

Biaya Lain-lain

Saldo Akhir
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Periode

September

Uraian

Saldo
Awal

Saldo Awal

Koreksi
Awal Tahun

Keadaan
Keuangan

Penerimaan

Pengeluaran

Saldo
Akhir

Penerimaan

900.000

Biaya Materai

30.000

Biaya Redaksi

30.000

Biaya
Pemberkasan/ATK

390.000

Biaya Lain-lain

0

Oktober

Saldo Akhir

Saldo
Awal

450.000

450.000

Keterangan

Penerimaan

150.000

Biaya Materai

30.000

Biaya Redaksi

30.000

Biaya
Pemberkasan/ATK

390.000

Biaya Lain-lain

0

November

Saldo Akhir

Saldo
Awal

150.000

150.000

Penerimaan

Biaya Materai

10.000

Biaya Redaksi

10.000

Biaya
Pemberkasan/ATK

130.000

Biaya Lain-lain

0

Desember

Saldo Akhir

Saldo
Awal

Selisih Saldo Akhir yang disimpan
di Bank adalah Rp.150.000,00
dikarenakan adanya uang masuk
pada tanggal 30 November 2022
akan tetapi
Berkas belum diterima pada
tanggal tersebut di Pengadilan
Tinggi Bangka
Belitung.

Penerimaan

750.000

Biaya Materai

30.000

Biaya Redaksi

30.000

Biaya
Pemberkasan/ATK

390.000

Biaya Lain-lain

0
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EFISIENSI ANGGARAN

Realisasi anggaran pada Pengadilan Tinggi Bangka Belitung adalah sebesar 97,06 % seperti
terlihat pada tabel 26. Sedangkan realisasi sasaran strategis adalah sebesar 109,66 % seperti
terlihat pada tabel dibawah ini:

SASARAN STRATEGIS 1: TERWUJUDNYA PROSES PERADILAN YANG PASTI, TRANSPARAN, DAN AKUNTABEL

INDIKATOR KINERJA TARGET REALISASI CAPAIAN

PERSENTASE PERKARA YANG DISELESAIKAN TEPAT WAKTU

1.PIDANA

2.PERDATA

3.TIPIKOR

PERSENTASE PERKARA YANG TIDAK MENGAJUKAN UPAYA HUKUM
KASASI

158,46 %

INDEX PERSEPSI STAKEHOLDER YANG PUAS TERHADAP LAYANAN
PENGADILAN TINGGI

109.53 %

RATA-RATA CAPAIAN SASARAN STRATEGIS 1

SASARAN STRATEGIS 2 : PENINGKATAN EFEKTIFITAS PENGELOLAAN PENYELESAIAN PERKARA

INDIKATOR KINERJA TARGET REALISASI CAPAIAN

PERSENTASE SALINAN PUTUSAN YANG DIKIRIM KE PENGADILAN PENGAJU TEPAT WAKTU

1.PIDANA

2.PERDATA

RATA-RATA CAPAIAN SASARAN STRATEGIS 2
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SASARAN STRATEGIS 3 : PENINGKATAN MANAJEMEN PELAYANAN ADMINISTRASI PERADILAN

INDIKATOR KINERJA TARGET REALISASI CAPAIAN

PERSENTASE REALISASI ANGGARAN PEMBAYARAN GAJI PEGAWAI

0y
TEPAT WAKTU 101,82 %

PERSENTASE REALISASI ANGGARAN OPERASIONAL DAN PEMELIHARAAN

(o)
KANTOR 109,02 %

PERSENTASE PENINGKATAN LAYANAN SARANA DAN PRASARANA
INTERNAL

105,01 %

JUMLAH SDM YANG MENGIKUTI KEGIATAN BIMBINGAN TEKNIS (BIMTEK)

KEPANITERAAN MAUPUN KESEKRETARIATAN 35 Orang

51 0rang 145,71 %

RATA-RATA CAPAIAN SASARAN STRATEGIS 3 15,39 %

RATA-RATA CAPAIAN SELURUH INDIKATOR 109,66 %

Terdapat efisiensi anggaran sebesar 12.60
% (hasil pengurangan realisasi Kkinerja
dengan realisasi anggaran) dalam
penilaian. Sementara nilai  efisiensi
anggaran adalah 81,50 % yaitu efisien.
Faktor yang mempengaruhi nilai efisiensi
pelaksanaan anggaran tersebut adalah
persentase realisasi capaian kegiatan dan
persentase realisasi anggaran. Nilai
capaian kegiatan yang tinggi dan nilai
realisasi anggaran yang rendah akan
diperoleh pelaksanaan anggaran yang
efisien.

Menentukan kategori

nilai efisiensi dengan

kriteria:

Nilai efisiensi lebih dari 90%, pelaksanaan
anggaran dikatakan sangat efisien;

Nilai efisiensi lebih dari 80% sampai 90%,
pelaksanaan anggaran dikatakan efisien;
Nilai efisiensi lebih dari 60% sampai 80%,
pelaksanaan anggaran dikatakan cukup
efisien,

Nilai efisiensi lebih dari 50% sampai 60%,
pelaksanaan anggaran dikatakan kurang
efisien dan

Nilai efisiensi dibawah 50%, pelaksanaan

anggaran dikatakan sangat kurang efisien.

NE =50 %+ (=~ x50)  NE =81,50%

E
NE = 50% + (55 X 50)

*PMK Nomor 22/PMK.02/2021

Kualitas pelaksanaan keuangan juga diukur melalui capaian indikator-indikator dalam IKPA
yang diperlukan sebagai alat pemantauan dan evaluasi yang dilakukan Kementerian Negara
/Lembaga.Pada Tahun Anggaran 2022 ini, telah dilakukan evaluasi capaian IKPA untuk
selanjutnya dilakukan perubahan paradigma penilaian kinerja pelaksanaan anggaran yang
sebelumnya fokus pada peningkatan tata kelola pelaksanaan anggaran menjadi fokus pada
peningkatan kualitas belanja yang didukung oleh akselerasi belanja dan capaian output agar
mampu berkontribusi optimal dalam membentuk outcome perekonomian dan
kesejahteraan masyarakat. Hal ini kemudian diwujudkan dalam bentuk Reformulasi IKPA
2022.
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Reformulasi IKPA 2022 merupakan perubahan tata cara penilaian kinerja pelaksanaan anggaran
melalui penajaman paradigma belanja berkualitas dengan tetap menjaga tata kelola
pelaksanaan anggaran. Tujuan reformulasi IKPA adalah untuk mendukung belanja berkualitas
dengan penguatan value for money dalam penilaian kinerja pelaksanaan anggaran, mendorong
akselerasi belanja dan pencapaian output belanja, dan Penetapan kewajaran perlakuan (fairness
treatment) dalam penilaian kinerja pada Satker, Eselon I, dan K/L, khususnya berdasarkan alokasi
anggaran dan karakteristik belanja. Pada tahun 2022 nilai IKPA Pengadilan Tinggi Bangka
Belitung untuk DIPA 01 sebesar 97,77 dan 97,40 untuk DIPA 03

KEMENTERIAN KEUANGAN REPUBLIK INDOMNESIA
PENGADILAN TINGGI BANGKA BELITUNG

INDIKATOR PELAKSANAAN ANGGARAN

St Ehangian : DESEMISER

KEMENTERIAN KEUANGAN REPUBLIK INDONESIA
PENGADILAN TINGGI BANGKA BELITUNG

INDIKATOR PELAKSANAAN ANGGARAN

St ERngan : DESERSEEN
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PENGADILAN TINGGI BANGKA
BELITUNG

Dashboard
<

Nilai SMART
85.94
Baik

99.54 99.76 100

Pencapaian Kinerja Pengadilan
Tinggi Bangka Belitung juga dapat
dilihat dari nilai SMART DIPA 01
yaitu 85,94 dan DIPA 03 sebesar
90,22. Penghitungan efisiensi pada
aplikasi SMART yaitu dengan
membandingkan capaian output

PENGADILAN TINGGI BANGKA
BELITUNG

Dashboard
¢

Nilai SMART
90.22
Sangat Baik

o4.57 97:65 100

dengan penyerapan anggaran.
51.14
045I 7,65I
® K t

@ Penyerapan @ Penyerapan @ Konsistensi

CRO Efisiensi

CRO O Efisiensi
@ Nilai Efisiensi @ Nilai Efisiensi

Untuk mempertahankan dan meningkatkan kinerja, di tahun 2022 akan dilakukan hal-
hal sebagai berikut:
1.Membuat daftar perencanaan pelaksanaan anggaran s.d. akhir tahun;

2.Menghitung estimasi kebutuhan pengadaan barang/jasa kantor sampai dengan akhir
tahun dan mengatur penggunaan dananya agar sesuai dengan Rencana Penarikan
Dana pada Halaman |l DIPA;

3.Membuat rincian penggunaan anggaran per jenis mata anggaran;

4. Memastikan seluruh perencanaan kegiatan untuk tahun anggaran bersangkutan
dapat dilaksanakan sesuai dengan time-line kegiatan yang telah disusun
sebelumnya.

LAPORAN LKJIP TAHUN 2022 PENGADILAN TINGGI BANGKA BELITUNG




___E_-

TN 1

1_.____..-.-_llr

| eemmt H_ﬂl

..w j

il auﬂ.ﬂﬂ 5

BAB IV

PENUTUP

e KESIMPULAN
e REKOMENDASI




KESIMPULAN

Laporan Kinerja Instansi Pemerintah (LKjIP) Satuan
Kerja Pengadilan Tinggi Bangka Belitung Tahun 2022
merupakan gambaran capaian kinerja  yang
akuntabel dan dapat dipertanggungjawabkan
sekaligus sebagai alat ukur dalam pelaksanaan tugas
pokok dan fungsi sebagai Pengadilan Tingkat
Banding. Amanat yang telah diemban harus dapat
dilaksanakan dengan baik dan berhasil guna demi
pencapaian tujuan dan kualitas pelayanan keadilan
bagi masyarakat pencari keadilan dengan berprinsip
biaya ringan, cepat dan tanpa adanya unsur
keberpihakan dan transparan.

Secara umum Pengadilan Tinggi Bangka Belitung
telah dapat memenuhi target kinerjanya walaupun
ada beberapa hal yang harus selalu diperbaiki
dengan lebih fokus dan bertanggung jawab.
Keberhasilan maupun hambatan dalam pencapaian
kinerja di Pengadilan Tinggi Bangka Belitung dapat
dijabarkan sebagai berikut:

1. Keberhasilan
Keberhasilan adalah prestasi dan semuanya dicapai
dengan kondisi dimana adanya pemahaman yang
kuat terhadap tugas dan fungsinya, suasana kerja
yang harmonis dan dinamis dengan perasaan saling
memiliki instansi dan tersedianya alat kerja yang
mencukupi. Namun, keberhasilan tidak dipandang
sebagai kepuasan semata tapi ia akan jadi patron
penjagaan kualitas serta titik awal mengejar level
sempuma. Keberhasilan yang dimaksud adalah :
1.Penyelenggaraan tugas pokok dan fungsi (tupoksi)
baik Kepaniteraan maupun Kesekretariatan telah
berjalan dengan baik.

2.Sisa perkara tahun lalu telah terselesaikan dengan
baik;

3.Putusan hakim telah memberikan kepuasan bagi
pencari keadilan;

4. Pelayanan yang diberikan Pengadilan Tinggi
Bangka Belitung telah memberikan kepuasan
bagi Pengadilan Tingkat pertama dan masyarakat;

5.Perkara-perkara yang telah dipublikasikan dan

berjalan secara berkesinambungan.
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2. Kendala

Kendala adalah hal-hal yang pasti terpenuhi dalam

pelaksanaan kegiatan baik itu secara internal maupun

secara ekstemal. Kendala diartikan persoalan, masalah-

masalah, hal-hal yang mengganggu dalam pencapaian

target kerja atau tujuan. Kendala yang dihadapi adalah:
1.Belum sesuainya jumlah pegawai dibandingkan
dengan beban kerja yang semakin meningkat
dengan harapan pelaksanaan yang cepat, tepat,
akurat dan bernilai guna serta dapat diterima
masyarakat serta akuntabel;
.Masih adanya perkara yang belum mampu
diselesaikan pada akhir tahun karena kurangnya
sumber daya hakim
.Belum maksimalnya koordinasi dengan Pengadilan
Tingkat Pertama dalam hal pengiriman berkas
perkara banding.
.Perencanaan kinerja dan penganggaran masih
belum dilakukan secara baik sehingga harus
dilakukan penyesuaian (revisi) baik itu revisi yang
mengubah barcode DIPA maupun revisi POK yang
berdampak pada keterlambatan dalam penyerapan
anggaran. Pada Tahun 2022 ini Pengadilan Tinggi
Bangka Belitung telah melakukan beberapa revisi
baik itu demi terwujudnya efektifitas dan efesiensi
anggaran serta alokasi kegiatan prioritas maupun
karena perubahan aturan atau adanya
pengoptimalan pagu antar satker guna menaikkan
persentase realisasi penyerapan
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1.Perlunya peningkatan pemahaman visi

dan misi serta pemahaman tentang
manajemen itu sendiri karena suatu
tatanan akan berjalan baik  jika
pengelolaan Sumber Daya Manusia,
peralatan kerja, tempat kerja, metode
kerja dan anggaran yang tersedia sesuai
dengan kebutuhan;

.Perlu peningkatan komitmen bersama

untuk menerapkan Sistem Akuntabilitas
Kinerja Instansi Pemerintah (SAKIP)
sebagai instrument control yang objektif
dan transparan dalam merencanakan,
menetapkan, dan mengukur Kkinerja
Pengadilan Tinggi Bangka Belitung sesuai
dengan core business dari tugas pokok
dan fungsi Pengadilan Tinggi Bangka
Belitung;

.Perlu peningkatan monitoring dan

evaluasi terhadap capaian kinerja yang
telah diperjanjikan oleh seluruh
stakeholders yang telah tertuang dalam
aplikasi e-SAKIP Komdanas;

.Perlu adanya sebuah sistem pemberian

reward and punishment dengan
menjadikan kinerja yang telah
diperjanjikan sebagai dasar penilaian.

LAPORAN LKJIP TAHUN 2022 PENGADILAN TINGGI BANGKA BELITUNG




~ | Tty
. I S
) . 2 |
o
1 Iﬁ.. -
o,
h L
el
- . =
- |
= o

1.SK SATCAS SAKIP TAHUN 2022
2.STRUKTUR ORGANISASI
3.REVIU IKU
4. MATRIKS REVIU RENSTRA 2020-2024
5.PERJANIJIAN KINERJA TAHUN 2022
6.RENCANA KINERJA TAHUN (RKT) 2022
7.RENCANA AKSI TAHUN 2022
8.RAPAT EVALUASI HASIL PENILAIAN SAKIP 2021
9. RAPAT PENYUSUNAN SAKIP 2022
10.RAPAT MONITORING DAN EVALUASI| CAPAIAN
KINERJA SEMESTER 12022
11.RAPAT MONITORING DAN EVALUASI| CAPAIAN
KINERJA SEMESTER 2 2022
12.LAPORAN KINERJA TAHUN 2022
13. INOVASI
14.PENGHARGAAN



SK SATGAS SAKIP TAHUN 2022

PENGADILAN TINGG] BANGKA BELITUNG
KEFUTUSAN KETUA FENGADILAN TINGGI BANGKA BELITUNG
Nomor WT-U LT KITY SK/OT.01.2/ 1272022

TENTANG
PEMBERTUKAN SATUAN TUGAS [SATGAS) SAKIP TAHUN 2022
PADA PENGADILAN TINGGI BANGEA BELITUNG

KETUA PENGADILAN TINGG] BANGKA BELITUNG,

i Surnt Seloretaris Mahkamah Agung Rl Namar :
ZETTSEKOT.OL. 17122022 tentang Penyampaian Dokumen SAKIF;

b, Surat Keputusan Ketua Pengadilan Tinggi Bangkns Belitung Nemer @ W7-
U/ 1352/KPT/SK/OT.01.2/8/2022 tanggal 2 Agustus 2022 tentang
Pembentukan Satuan Tugas (Satgea) SAKIP Tahun 2022 padn Pengadilan
Tinggl Bangka Belitung;
bahwa untuk melsksanakan Peraturan Presiden Momos 29 Tahun 2014
tentang  Sistem  Akuntabilites Kinegn Instansi  Pemerinah, mnka
diparsdang periu dibentuk Sotunn Tugss (Satgas) SAKIP pads Pengadilan
Tinggi Banglkn Belitung;
babwa mamanya yang tersebut dalam lampiran Surat Keputusan in
dianggap cakap don mumpo untuk meloksanakon tugna yaung dimaksud;
Undang-Undang Momor 17 Tahun 2007 tentang Rencana Pembangunan
Jangka Panjang Rasional Tahun 2005-3005;

Umdang-Undang BRI Momer 3 Tahun 2009 tenting Perubahan Kedua Atns
Undang-Undang Rl Hemer 14 Tahun 1985 tentang Mahkamah Agung RI:
Undang-Undang Rl Romor 48 Tahun 2007 tentang Kebuasaan Kehakiman:
Undang-Undang RI Nomar 49 Takun 2009 tenteng Perubahan Kedua Atas
Undang-Undrng R Nomor 2 Tahun Y586 teninng Peradilan Umum;
Undang-Undang B Homor 5 Tahun 2014 tentang Aparatur Sipil Negara:
Peraturan Presiden Bl Nomor 9 Tahun 2005 tentang Kedudukan, Tugns,
Fungsi, Susunan Organisasi dan Totn Kerja Bementerian Negara Bepublik
Indanesa;

Peraturan Preaiden RI Nomor 29 Tahun 2004 tentang Sistem Akuniabilitng
Kinerjn Instansi PFemerintahan;

. Pernturan  Menteri Pendayagunnon  Aparatur Negara don Reformasi
Birokrasi Bl Nomor 53 Tahun 2014 tentang Petunjul Teknis Perjanjian
Kimerjn, Pelnporan Kinerja dan Tata Cam Reviu atas Laporan Kinerja
Instansi Pemeriniah;

. Peraturan Menteri Pendayapgunaan Aparatur Negora dan  Reformasi
Birokrasi Rl Homer 86 Tahun 2021 tenteng Evaluasi Akuntabilitns Kinerja
Inatansd Pemerintah;

. Peraturan  Menteri Pendoyagunian Aparatur Negara dan  Reformasi
Birokrasi Rl Nomor 89 Tahun 2021 tentang Perjenjongan Kinern [netansi
Pamerintah;

Keputusan Sekretaris Mahkamah Agung Bl Nomar : 19/SEESSK/I/ 2018
tentang Fenctapan Satgas SAKIP pada Pengadilan Tinglkat Banding Ermpat
Linghungan Peradilan di Bowah Mahkamah Agung;

MEMUTUSKAN

¢ SURAT KEPUTUSAN KETUA PENGADILAN TINGGI BANGKA BELITUNG
TENTARG PEMBENTUKAN SATUAN TUGAS |SATGAS) SAKIP TAHUN
2022 PADA PENGADILAN TINGGI BANGEA BELITUNG;
Mencabut Surat Keputusan Ketun Pengadilan Tinggi Bangka Belitung Nomor :
WU/ 1352/ KPT/SK/OT.01.2/8/2022 tanggal 2 Agustus 2022 teniang
Fembentukan Sntunn Tugss (3atgas) SAKIP Tehun 2022 pada Pengadilan
Tinggi Banghs Belivung:
Membentuk dan menugnshmn kepadn nama-namn yang terfampir dalam Surat
Esputusan  ini  uniuk  meclaksanakan  Penyusunan Laporan  Sistem
Akuntabilitns  Hinege Instansi Pemerintah  [SAKIF) Tahun 2022
Pengudilan Tinggd Bangka Belitung dan melakukan penilaian secara mandici
atas penyusunen Laporan Sistem Aluniabilitas Kineda Instansi Pemerintah
(SAKIF) pada satuan kerja di wilsyah Pengadilan Tinggi Bangka Belitung;

EETIGA wuaianinns




KETIGA

KEEMPAT

Melaksanakan tugns-tugns tersebut dengan penuh tanggung jawab dan
melaporknn  hasil penyusunan dolumen SAKIP tersebut Kepada Ketun
Penpaditan Tingg Bangka Belitung:
Mengirim hnsil peryosunan dokumen SAKIP kepadn Hepada Badan Urusan
Administrasi ¢.q. Bire Perencanmnn dan Organisasi sertn mengunggah
dokumen tersebut [berbentuk PDF) ke dalam e-Zakip reviu Kementerian PAN
BB, Apliknsi e-Bakip Komdanas Mohkomah Agung Bl serta dipublikasilkan
dalam webdile Pengadilon Tinggl Bangka Eclitung paling lnmbat tanggal 28
Februari 2023;
Surat Keputusan ini mulai berlaku pada tanggal ditetapkan dengan ketentuan
bahwn apabiln dikemudian har termyata terdapat kekeliuran, akan diperbaiki
schagnimana mestinya;
BALINAN kepuiasan ind diberikon kepadn yang untuk dikeinkhui
. : beraangkutan

Drivetapkan di :  Pangkalpinang

Pada Tanggal ¢ 19 Desember 2022

KETUA PENGADILAN 1 BANGHA BELITUNG,

MAS HUSHENDAR 1~
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Tinggi Bangha Belitung
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SATUAN TUGAS [SATGAS) SAKIP TAHUN 2022
PADA PENGADILAN TINGGI BANGEA BELITURG

Hama

Jabatan
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Panitera
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Reviu

INDIKATOR
KINERJA UTAMA

(IKU) 2022

PENGADILAN TINGGI BANGKA

BELITUNG

fengaditon Tingai Bangha elitung

U itam, Kec Bukit ftos Panghalpinang

retepon : 0717-439351 / 439352
-mail: pt_babel@yahoo.ca.id

KETGA

Bohwa delom melokukan Reviy Indikator Kineria Utama bertujuan uniuk
lobih menyeloraskon Il stralegis di Ungkungon MA RI  den
Pengadilan Tinggi Bongka Befing  agar tetap meniliki IKU yong
volid don dopal dipergunakan untuk mengukur kinerjo, pengendalian
pelokianaan program dan kegiatan.

Keputwsen ol mulai berloky sefok tanggal ditetopkan, dengon
ketenivan apobila  di kemudien harl terdapat kekefirvan akon
diperbolki sebagaimana mestinyo.

Ditetapken di Pangkalpinang
ped tanggal 2 Agustus 2022

Koo Pengadilan Tinggi Basgka Bafitig
7/

AHWATL 5H, MH
NIP.195804146 198503 2 002

REVIU IKU 2022

Mengingat

o KiNGA
No rkia

No
3

KINERIA
vy

PENGADILAN TINGGI BANGKA BEUTUNG

SURAT KEPUTUSAN KETUA PENGADILAN TINGGI BANGKA BEUTUNG
NOMOR : W7-U/ 1317 /OT.01.2/8/ 2022
tentang

REVIU INDIKATOR KINERJA UTAMA.
PENGADILAM TINGGI BAMGKA BEUTUNG

KETUA PENGADILAN TINGGH BANGKA BELTUNG.

Menimbong s 1. bohwo uniuk meloksoncken ketenwen pasal 3 dan pasol 4

Peraturan  Menteri Negora Pendayagunaan Aparatur Negora
Momor :  PER/9/MPAN/5/2007 fentong Pedoman Umum
Penetapan Indikator Kinerja Utama (IKU) Instansi Pemerinta;

babwo dengon berokhimya masa Rencona Pembangunan Jangka
Manengeh (RPIM] Tohun 2010 = 2014, dan dimulainye Rencana
Pembongunan Jongko Menengoh (RPIM) Tohun 2015 = 2019
maoka Pengadilan Tinggl Bengke Beling perly menetopkan

Indikator Kinrja Utame.

Undang-undang Nomor 3 Tahun 2009 tentong perubohan kedua
0105 Undong-undong Nemor 114 Tahwn 1985 teniang Mohkamah
Agung;

Undang - undeng Nemor 48 Tahum 2009 tentang Kekuosaan
Kehol

INDIKATOR KINERJA UTAMA
PENGADILAN TINGG! BANGKA BELITUNG.

HOKATOR revaoan

xion

i dolo i pekore porca yongdicirokn peda bn baren. Ovpe adich
s
etk Ao
perane don gk bondin pado 4 (s gk parocion

nisakon podo bien bercion. s odioh
pode o berilon. Suer Ecron
g noner 2 thin 2014 tesang peyelsclan prkers i pangedin ket

peroms don gk boding peda 4 (mp) nghingon parodion

INDRATOR NG UTANA~ ENGADLAN TGS BANGEA BELTING

wawaton [
e

Catoton:
et el omih perkar pidons ks yong diiessicon podsen berlen, s
e s yong ielesikontepet ey podo bl bercln.
e 2 tohon 2014 ety paryelescion perkore &

engedin fagko paiam don ingko bonding poda 4 (empat mghungen peradian.

o P yora G e o X 19%

Catoton:
+ Secora hku, semkin sedi yong mengelukon upoyo hkum, moko semokin puos
ores punson pengadien.

Foriera | Taporon
Toizn
toporen
Tenen
e Penylanggora Playoncn Pl

WOATOR e U NGA BLTING

Menetapkan

3. Undang-undang Nomor : 49 Tehun 2009 fentang pervbahan
kedua atas Undang: widang Nomor : 2 Tahun 1986 teniang

Peradilan Umum;

Peroturan Pemarintah Nomor Tohn 2006  tentang

Felaporan Keuangan don Kinerja fnstansi Pemerintah;

Feraturan Mohkamah Agung ®I Nemor 7 Tohun 2015 tentang
Orgonisasi don Tata Kerjo Keponiteron don Kesskretariatan di
Pangadilan;

Peraturan Menteri Negora Pendayagunaon Aparatur  Megara
MNomor PER/9M.PAN/5/2007 tentong Padoman Umum Penstapan
Indikator Kinerfc;

5K Penetopan Indikator Kinerjo Utema Mohkamah Agung Momor :
120/ KMA /SK/V1/2021 1eniang Penstapan Indikator kinerja Utama
ccmah Agung Republk Indonesio.
Hosil Repat Tim Reviu Indikator Kinerja Utama Pengadilan Tinggi
Bongka Baliling anggel 2 Agustus 2022 tentang Pembahason Revi
Indiketer Kinarlo Utoma (IKU) Pengadilan Tingg! Bangka elitung.
MEMUTUSKAN

KEPUTUSAN KETUA PENGADILAN TINGGI BANGKA BELTUNG
TENTANG  PENETAPAN REVIU INDIKATOR KINERIA UTAMA
PENGADILAN TINGG| BANGKA BELITUNG

Utoma sebagoimana tercantum dalom lomgiran
keputusan ini merupokan weuan kinoria yong digunakon oleh
Pengadiion Tinggl Bangka Beliung , untuk menetapkan Rensirs,
Rencana Kinerja Tahunan, Perjanfion Kinerja dan penyusunan Laporan
Kinerio Instansi Pemerintah (LKJIP) serta melokukon evoluasi pencopalon
Kinerie.

INDIKATOR KINERJA UTAMA
PENGADILAN TINGGI BANGKA BEUTUNG

PEASAN FONNGENG | SURBER

R e S

oeloh e pesors prdotsyong dsleseionped o Barioon. it adh
Imh erkers perdesycng dusesoon epa woki podo ben bricln. S doren
 AgingNomor 2 1hun 2014 terong pesyelesionparkera & pengedion gk

pertoms don g boding pds 4 (empe) Ingingen perodion

e berion. S
2 1ehn 2014 etong paryseslon parkara :pengedion ogher
peroms don foghe bodingpade 4 (ewpe] ighngen parodion

OATOR IGRA UTANA - FENGADLAN

PensEASAN

oo Sl e Pk kg O et esabin vt
gy oo
T Tt ko RS

uson youg diin ke Pegodion Pengas tepot voki. Suren Edren
ehhomch Agg NaOl Tohn 2011 eiong persoohon S€ MA No. 02 arerg
Penyempoion Seinon dan Pefken Puia - Satoan Pion Prkar prdeta dberhon

=

i k. Pengodion Penges tpot waki. St Edoren
ve parsschon SE MA No. 02 tenerg
Scinon Pusen Ferore pidos doaricen

ATOR AR Al ~ PENGADLAN TGS ANGENBLTING




MATRIKS REVIU RENSTRA 2022

REVIU KEDUA
RENCANA STRATEGIS (RENSTRA)
Pengadilan Tinggi Bangka Belitung

MATRIKS REVIU RENCANA STRATEGIS TAHUN 2020-2024

Instansi : Pengadilan Tinggi Bangka Belitung
Visi ¢ Terwujudnya Pengadilan Tinggi Bangka Belitung yang Agung

Misi H B
3

3.
4.

Menjaga Kemandirian Badan Peradilan
Memberikan Pelayanan Hukum yang Berkeadilan kepada Pencani Keadilan

Meningkatkan Kualitas Kepemimpinan Badan Peradilan
Meningkatkan Kredibilitas dan Transparansi Badan Peradilan

Target Sasaran Strateghs Target

%
00

REVIU KEDUA
RENCANA STRATEGIS (RENSTRA)
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REVIU PERJANIJIAN KINERJA
TAHUNAN 2022

Reviu
PERJANJIAN
KINERJA KETUA
(PI(T) 2022

PENGADILAN TINGGI
BANGKA BELITUNG

pengadilan Tinggi Bangka Belitung

JLPulau Bangka Komplek Perkantoramgemprov Bangka Belitung
Air Itam, Kec Bukit Intan Panghalpiang

Telepon : 0717-439351/ 439352

e-mail : pt_babel@yahooico.id

LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
NO. W7.U/ 1320/ OT.0LL/ /2022
PENGADILAN TINGGI BANGKA BELITUN(

Terwujudnya Proscs Peradilan | Porsentase Porkara Perdata yang Disclosaikan Tepat
yang Pasti, Transparan, Wakiu
dankuniabel

Terkara Yang Tidak Mcngajukian Upay:
Hukum Kasasi
Todex responden Peradllan Tghat Pertama yang
Puas Terhadap Layanan Peradilan.
Persentase Salinan Puttsan Perlcira Perdata yang

im ke Pemgadilan Pengaju tepat waktu
mayang
Pengaju Tepat Wakiu

jemen rease Feallsas anggaran pembayaran g
i Administrasi pegawai tepat wakiu

Peradilan

Persentase realisas| anggaran operasional dan
pemelibaraan kantor

Persentase peninghatan Layanan sarana dan
prasacana internal

Jumlah SBM yang mengikuti kegiatan bimbingan
reknis (Rimtek) kepaniteraan maupun
Kesekretariatan

PENGADILAN TINGG! BANGKA BELTUNG.

NO. W7.U/1320/ OT.0L1 /8 /2022

REVISI PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajem<n pemerintah yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah

ma ASNAHWATLS H. M.
Jaban Ketua Pengadi gi Bangka Belitung
Sclanjunya dischue Pilak Pertama,

Nama  : HBAMBANG MYANTO,
Jabatan Dircktur Jenderal Badan Peradilan Umurm Mahkamah Agung Rl
Sclakw atasan langsung pihak pertama, selanjurnya discbut Pibiak Kedua,

Piiak Portama berjanji akan mewijudkan targer Kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perfanjian
ini dalam angka mencapai targer kinerja jangka menengah seperti yang telah ditctaplan dalum
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaban tanget kinerjs tersebur menjadi
tanggung fwab kami.
ihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlulan serta akan melakukan evaluasi sorhadap
dan Kinerja dark perfanjian inl dan mengambil tindakan yang dipertukan dalam rangla pembeian
penghangaan dan sanksl.

Fanghalpinang, 9 Agustus 2022
Ketua Pengadilan Tinggi Bangle Belitung,

ASNATTWATI, S.H., MH.
NIP. 19560416 198503 2 002

Kegiatan

Pembinaan Administrasi dan Pengelolaan Keuangan Badan  Rp.
Urusan Administrasi
ngadan Sarana dan Prasarana di Linghungan
Mahlkamah Agung
Peningkatan Manajermen Peradilan Umum




REVIU RENCANA KINERJA TAHUN
(RKT) 2022 DAN 2023

RENCANA KERJA
TAHUNAN (RKT)
2022

PENGADILAN TINGGI BANGKA
BELITUNG

Pengacilan Tinggi Bangka Belitung.

Air tom, Kec Bukit Intan Panglalpinong:
Telepon :0717-439351 /433352
emoil pe_babel@yahoBeaid

REVIU
RENCANA KINERJA TAHUN ANGGARAN 2022
NO. W7.U/1318/0T.01.1/8/2022
PENGADILAN TINGGI BANGKA BELITUNG Pelaganan Adwinistrsh

Peradilan
‘Sasaran Strategis Indilator Kinerju

Terw ojodinga Proscs Pecadilan yamg | Perscatase Perkara Perdhia yang Dislesal
Past, Transparan, danAluniabel | Tepat Wakeu

I M yang e
weknis (Bimtek) ke

alpinang, 3 Agustus 2022
Ketua Pengaditan T 7;)(.\ Belitung

7

Peningkatan Elcktivitas Pengelolaan | Perscntase Salinan Putusan Perkar Perdata

Pengelesaian Perkara yang Dikirim ke Pengadilan Pengaju tepat NIP. 19580416 198503 2 002

Ters utusan Perkara Pidana
yag kit ke Pengadilan Pengsju Tepat
Wk

RENCANA KINERJA TAHUN ANGGARAN 2023 Tl G Kiee
NO. W7.U/1319/0T.01.1/8/2022 ; Manjemen | Persemtae realia anggarn pemayar g1
Pengadilan Tinggi Bangka Belitung Pelayanan Administrasi pegaal tepat waktu

- a - 1 | perait i e
Sasaran Strategts 2 el sast anggran opeasional dan

roscs Peradilan yang, | Persentase Perkara Perdata y pemclihiaraan kantor

 danAkuntabel Tepat Waktu “Persentase peningkatan Lypanan saana dan |
Tersentase perkara Pidana yang disclcsaikan
tepatwaki

(Bimeck) kepaniteraan maupun

retariatan

an Tepat Waki

ara Yang Tidak Mengajukan -
Upaya Hukum Kasasi Pangkalpinang; 3 pgustus 2022
T Ketua Pengadilan
Prsepst Stafeholder yang Pus Terhadap |

Layanan Peradilan

Feninghatan Efcktivitas Pengelolaan

NIP. 19580416 198503 2002




REVIU RENCANA AKSI TAHUN 2022

N

®

Reviu
RENCANA AKSI
TAHUN 2022

PENGADILAN TINGGI BANGKA
BELITUNG

ILPulou Bangha Komplek Pes 1 €gmprov Bangha Beltung | 1/
m,Kec BuktInfon Ponghaipinang \

RENCANA AKSI TAHUN 2022
PENGADILAN TINGGI BANGKA BELITUN

INDIKATOR
KINERIA UTAMA
(i)

ama seluruh SOM
enerapian SEMA Nomor 2
014
509 Penyelesaian Perkara Perdata

Tidak ada Perkara yang Kepastian
diputus mele Hulkum
puluh] Hari Meningkatkan

Penyelesaian Perkara Pida:
idah dilsksanakan Sesual keten

Tahun 2014

Tepat Wal
itmen Bersama seluruh SDM

fara Perdata
i ket

Peningkatan 100%
Efektivitas
wn 2011

Pengelalaan . -
5 /S0P Penyelesalan Perkara Perdata

sudah dilaksanakan
dan tepat wakiy

Putusan Perkara Pidana
Dikirim Ke Pengadian

Tahun 2011
S0P Penyel
sutdah dilak
dan tepat w
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TAHU 2021
'DAN PENENTUAN TARGET KINERJA TAHUN 2023

Waki Ketua Pengadian Tingoi Bangka Beliung
Hakim Tinggi dan Hakim Adhoc Pengadian Tinggi Bangka Blitung
Panitera dan Sokretaris Pengadian Tinggi Bangka Beltung

Para Pegawai Pengadian Tinggi Bangka Beltung

Merindailanjuli Laporan Hasil Evaiuasi Akuntabiltas Kinera insiansi Pemsrinah
(SAKIP) Tahun 2021 Pengadian Tinggi Bangka Beltung dari Badan Pengawasan
Mahkama Agung RI Nomor : 1143BPIOT.01 211012022 tanggal 31 Okiober 2022 dan
Penelapan Target Kinerla Tahun 2023, bersama ini kami mengharapkan kehadian
soudara untk menghadii Repal Evaluasi atas Peniaian tersebul yang akan
diselonggarakan pad:

Har/ Tanggal Jumat, 23 Desember 2022
Pukul 16005 selesai
Tempat Ruang Rapat Atas Pengadian Tinggi Bangka Beliung

Acara Evaluasi Akuntabiltas Kinea Instansi Pemerintah (SAKIP)

Tahun 2021 dan Penetapan Target Kinera Tahun 2023
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E. Tindak Lanjut

I'ENGADILAN TINGGI BANGKA BEL[TUNG

i, K

gk, Kelurahars A Cecuuiatan Hakit in
5 PROVINST KEPULAGAN BANGEA BELITUNG Spt48

ot babekiyahon caid
7 U/2164 /KU 0112 2022
B
Lampiran
Hal ‘Tindak Lanjat Hasil Evaluasi
SAKIP 2021

Yth. Kepala Badan Pengawasan
Mahkamah Agung RT
JL Jenderal Ahmad Yani Kav.58

Jakarta

Pangklpinang, 27 Descmber 3023

Menindaklanjuti Surat dari Kepala Badan Pengawasan Mahkamah

Agung RI Nomor :

143/BP/OT.01.2/10/2022 tanggal 31 Oktober 2022

tentang Laporan Hasil Evaluasi Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah
bersama ini kami sampaikan Laporan monitoring dan evaluasi atas hasil
evaluasi LKJIP Pengadilan Tinggi Bangka Belitung Tahun 2021,

Demikian kami sampaikan, atas perhatian dan bantuan Bapal,

diucapkan terima kasih.

o

Hasil tindak lanjut atas rekomendasi hasil evaluasi akuntabilitas kinerja instansi pemerintah adalah sebagai berikut:

Catatan Evaluator

Pada
Kinerja, Dokumen
Perencanaan kinerja telah
tersedia,  dan telah
memenuhi standar yang
| baik, dan juga 1elah
dimanfaatkan unluk
mewujudkan hasil yang
berkesinambungan.

inerja sudah
dan  telah
dilakukan secara
begjenjang, dan
berkelanjutan  dan  juga

dalam pemberian rewerd |

den pranishenent

Terdapat dokumen
Laporan yang
| menggambarkan  kinerja,
| Laporan  kinerja  belum
epenuhnya
menggambarkan  kualitas
atas  pencapaian  kinerja
| dan  Pelaporan  Kinerja |
telah memberikan dampak
yang besar dalam

berikumnya.

Evaluasi

dilaksanakan
belum

| dilaksanakan
berkualitas
Su
memadai,

namun
sepenuhnya
secara
dengan
daya

|

Perencanaan | 1.

Akuntabilitas |
‘i\'mcljn Internal  telah |

yang |

3. Agar dalam dul\um

. Penetapan K
. Membuat wsulan revis

. Agar Target

3. Setiap alasan secara ber

4. Mengoptimalkan pengukuran kinega

3. Agar Informasi

Rekomenduasi

. Aga!-mda dokumen Renstra ada Penjelasan

keterkaitan rencana jangka panjang lembaga
dengan renstra un;

mengakomodir kinerja sasaran strategis

ja pegawai dijabarkan secara

berjenjang dan selaras serta membuat pohon

kinerja

IKU atas in
nerja yang belum sepenuhnya memenuhi

kriteria SMART

ng ditetapkan merupakan target

yang ideal /baik

Membuat laporan periodik atas pelaksanaan

monitoring dan evaluasi capaian kinerja

tor

. Pedoman Tek

perencanaan  kinerja | 2.

4. Pohon

Tindak Lanjut

Perencanaan Kinerja sedang
disusun di Biro Perencanaan dan Organisasi
Mahkamah Agung dan akan dijadikan dasar
penyusunan  kinerja  Tahun 2022 pada
Pengadilan Tinggi Bangka Belitung
Akan  diperbaiki  pada  Reviu
Pengadilan Tinggi Bangka Beliung Tahun
dengan - mencantumkan  penjelasan |
kelerkaitan rencana jangka panjang lembaga
(b prine) dengan renstra unit kerja
Pada Laporan Renstra Pengadilan Tinggi
Bangka  Belitung  Tahun 2022 akan
mencantumkan  laporan  SIRUP  tahun
anggaran 2022
nerja Pengadilan Tingzi Bangka
Belitung Tahun 2022
Reviu IKU sudah dilakukan pada tanggal 2
Agusius 2022

. Target yamg ditetapkan Pengadilan Tinggi

Bai Belitung sudah ideal / baik

[7. 1 poran l\tuml(mms dan Evaluasi Lapnmn
il

Lu erjd :nler;-ml

vusun Mclmnismn yang Jelas

enjang  melakukan |2
penilaian dan  pengukuran  ca|

pegawai (bawahannya) secara berkala

ecara |3,
formal selain menjadi dasar dalam pemberi
‘pengurangan tunjangan kinerja . juga sebagai
dasar dalam pemberian reward punisivent.

r dokumecn laporan
dan analisa kualitatif' dan data |
dokumen pernyataan pelaksanaan |

telah direviu internal atau melalui dokumen |

hasil

reviu - atau

1 atas keadalan data dan |
dalam laporan |

Laporan
perbandingan
ode Renstra 3
laporan
dengan
level

kinegia  dalam
dibandingkan
(henchmarkl  di

ek
yang

sun  pedoman

internal mencaku
mekanisme |
erfa, reviu berjenjang |
erja internal, m

pengelolan
dan wﬂunsu

3. Mendaflarkan

seluruh

implementasi S AKIP

personil  pegawai

Diklar SAKIP. dan |

mengadakan |

tentang
Lingkungan PT Ba
Pengadilan  Negeri

1.:!\\51 dalam  hal
n menugaskan
mengikuti

SAKIP  di
unb dan

4. Informasi

- Pedoman

disusun di Biro Perencana:

Mahkamah Agung dan akan d_

penyusunan  kinerja  Tahun

Pengadilan Tinggi Bangka Belitung

Akan  sepera  menyusun  SOP  atas

pengumpulan data ja internal apabila

terjadi kes

Sudah dilakukan Penilaian dan Pengukuran

capaian kinerja pegawai (bawahan) secara

berkala yaitu dengan pelaporan PKP setiap

bulan

Pengukuran ki sudah dijadikan dasar

dalam pemberian ngurangan  tunjangan

kinerja , juga sebagai dasar dalam pemberian

reward punishment

/ i dengan mcleny

dukung berupa data SIPP atas laperan kinerja

dan mencantumkan dokumen  permyataan

internal o asil

ilaian internal untuk pelaporan tahun

|

Laporan Kinerja sudah memual perbandingan
real rja Tahun sebelumnya,

Akan diperbaiki pada Laporan Kinerja Tahun
2022 dengan mencantumkan informasi kinerja |

dibandingkan dengan realisasi
lct Masional.
dan
langkah

upay; perbaikan
penvempurmaan fja  sebagai
perbaikan akan diperbai
Kinerja Tahun 2022

n Kinerja sedang
un di Bu-n Perencanaan dan On,

Mahkamah Agung dan akan dijadi

penyusunan - kinerja  Tahun 2022

Pengadilan ’g! Bcu:gl.n Belitung

uasi secara berjenjang

ASN dibagian  Rencana

l’rogram dan  Anggaran untuk  mengikuti

;| SAKIP dan mengadakan Bimtek

ker di wilayah Pengadilan

Tingai Hangka Belitung pada anggaran Tahun
2

3. Rev

Renstra |

data | Laporan L

pada  Laporan

Eviden (terlampir)

. Pohon Kinerja 2022

. Dokumen Reviu IKU

Perjanjian Kinerja Ketua
Tahun 2022

. Laporan Rapat Monev Capaian
Kinerja Semester 1 20

Data penghargaan Pegawai/ PTSP
Terbaik

ilP tahun 2021

kumentasi Rapat Berjen)
Bulanan Internal




RAPAT PENYUSUNAN SAKIP 2022
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intan
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“Tolp. (0717) 435351 / J
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UNDANGAN RAPAT
PENYUSUNAN SAKIP 2022
PADA PENGADILAN TINGGI BANGKA BELITUNG

Satuan Tugas SAKIP Tahun 2022
Pengadilan Tinggi Bangka Helitung
Tempat

Schubungan dengan Penyusunan laporan SAKIP Tahun 2022, bersama ini k
engharapkan kehadiran saudara untuk menghadiri rapat Penyusunan Laporan
tersebut akan diselenggarakan pada :
Hari / Tanggs Jumat /30 Desember 2022
Pukul : 14.00 WIB s.d sclesai
Tempat : Ruang Rapat Pengadilan Tingsj Bangka Belitung

Demikian atas perhatiannya kami ucapkan erima kasih.

franwman svan

PENGADILAN TINGGI

Tomor Daromen | W7 .Ul 2208 U DO 2720:
BANGKA BELITUNG. -

asipip el | -
Kee. Buiil Intan KABAG PERENCANAAN DAN
Bargha Bllirg 33148
el 393
e (G717) 439052 Disarkan Ol
o1_babelyahoo. 4
Wicbsitn : pbabel 0o Kl Lkt PUDTASHRTICEE, MH

PENYUSUNAN LAPORAN SAKIP TAHUN 2022
PENGADILAN TINGGI BANGKA BELITUNG

Taporan-laporan vang periu pkan meliputi Dokumich Reviu Indikator |

Kineria Utama (IKU), Dokumen Rencana Strat

Dokumen Rencana Kinerja Tahunan (RKT) tahun 2022, 2023 dan 2024,

Dokunsen Perjanj

Kinerja tahun 2023, Laporan Kinera Instansi Pemerintah (LGN} tahun

2022,

Agenda Rapat Kali ini membahas tentang Dokumen Reviu Indikator Ki |

Utama (IKU), Dokumen Rencana Kinerja Tahunan [RKT) tahun 2022, 2023 |
24, Dokumen  Perjania K} whun 2022 dan

Dokumen Reneann Strateg 2024, LKIIP dan Rencann |

a tahun 2023,

Pengadilan Tinggi Bangka Belivng berharap agar seluruh
esaikan sesuai wakiu yang telah ditargetian
si bila menemui kendala dalam proses.

Ketwa Tim Penyusun Laporan Pelaksanaan

esUAT NoTULEN
NAMA LENGKAP & TTD

P TS s
BANGKA BELITUNG TS DeserBer 3052
. Pulisu Bangka Kel. Air am
Bangka Belitung - 33148 GAWAIAN
Telp. (0717) 439251 "
4 Aot
co.¢o id =

il pt_babe
“Wabsiio: pt-bab. LUK PUDTASWARA SE., MH

NOTULEN
PENYUSUNAN LAPORAN SAKIP TAHUN 2022
PENGADILAN TINGGI BANGKA BELITUNG

T KETERANGAN |
[ sumvat 130 Desombar 2022 |

S sl
FTAR

HARI | TANGGAL RAPAT
| LOKASIRAPAT Ruang Rapat PT Babel

AT RARTIRAPRT T ARHIR | | ——  WERWAL

MULAI WARTU RAPAT ARFIR TTERNAL
1400 Wi 1ssowie | []

‘ ] 7 ! MEMO

| POKOK BAHASAN RAPAT

| Songmemn Lagoran SAKIP Tahun
202,
|
|

022
PIMPINAN

—_

| ANGGOTA RAPAT

|

| NOTULIS

T CAASANWATERIRAPAT

} A PEMBUKAAN
Rapat dibuka oleh Panitera Pengadilan Tinggi Bangka Belitung sclaku
ketun Tim SATGAS SAKIP Tahun 2022.

ama kurun ws
tkan di ruang rapat Pengadilan Tinggi Ba
ngadilan Tinggi Bangka Belitung Tanw
wusunan SAKIP.

Kan datam rangka penerapan R
Bebas Korupsi (WHK] dan W
Melayani (WHEM) pada Mahkamah Agung Republik Indonesia d
Peradilan  Dibaws terkait penguatan  arca  akuniabilitas
implementasi mannjemen kinerja sesua
2014 tentang Sistem Akuntabilitas Kinerja Instan
Kementrian Pemberdayaan Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi Nomor

|

Pt | o .
g g 0146 KABAG PERENCANAAN DAN
Teip. (0717) 438351 EPEGAWAIAN
Faks. (0717) 439352 )?:\.«,/
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NOTULEN
PENYUSUNAN LAPGRAN SAKIP TAHUN 2022
PENGADILAN TINGG! BANGKA BELITUNG

FOTO - FOTO PENYUSUNAN LAPORAN SAKIP TAHUN 2022
PENGADILAN TINGG BANGKA BELITUNG

pr———— amor Dokuman | V7 U1 2208 IR0 001 22022

J1. Pulau Bangks Kel, A ttam
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Bangha BeHung - 33148
Tolp, (0717) 43835
Faks. (07
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NOTULEN
PENYUSUNAN LAPORAN SAKIP TAHUN 2022
PENGADILAN TINGGI BANGKA BELITUNG

Tah i Kinerja, Pelaporan Kineria |

dan Tata Cam. Revi si Pemerintah.

Teknis pelaksanaan seperti tahun lala dan persiapan perm da |
bagian kesekretariatan dan kepaniteraan PT Babel ji

Penyusunan dokumen SAKIF Tahun 2022 Pengadilan Tingsh Bangka Belitung
disusun mengacu pada
« PERMENPAN RB Nomor 53 Tahun 2014 tetang Petunjuk teknis Perjanji

pelnporan Kinerja dan Tata Cara Reviu atas Laporan

i Agung
{anggl 14 Descmber 2022 tentang Fenyampaian D

+ SK KPT Bangka Belitung Nomor W7-U/2124/KFT/
Tanggal 19 Desember 2022 (cntang Pembentuk uan Tugas fsatgas) |
SAKIP Tahun 2022 pada Pengadian Tinggi Bangka Belitung.

Rapat bertujuan untuk melakukan analisis terhadap capaian kinerja pada |
Ll }
~ Secara umum dap ulkan bakhwa dari 2(dua)
ctapkan dalam fan kinerja tahun 2022 berh:
dengan baik {x 101
LI tabun 2022 dijadikan evalu
dalam pe janjian kinerja tahun 2023;
Membahas tentang teknis dan sckaligus menginventarisi data-data yang
aporan yang berkaitan dengan SAKIP,

nyusunan laporan dokumen SAKIP mengacu kepada Surat S
Mahkamah Agung Rl Nomor 2877/SEK/OT.01.1/12/2022 tanggal 14
Desember 2022 feniang  Fenyampaian Dokumen  SAKIP, - sementara
mengenai d ta yang diperiukan dapat keordinasi dengan pejabat

terkait

PENGADILAN TINGG!
BANGKA BELITUNG

31 Pulau Bangka Kol A ham
Kec. Bkl ntan

Bangta Boitung - 33148
Telp. (0717) 439351
5 (0717) 43938

DAFTAR HADIR RAPAT
PENYUSUNAN LAPORAN SAKIP TAHUN 2021
PADA PENGADILAN TINGGI BANGKA BELITUNG

Hari { Tanggal Jum'at/ 30 Desember 2022
: Ruang Rapat Pengadilan Tinggi Bangka Belitung
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RAPAT MONEV CAPAIAN KINERJA
SEMESTER 12022

PENGAOILAN TINGG!
‘BANGKA BELITUNG
9 Py Banga Kl A tam
i KRBAG PERENCANAN DAY
Bangya s KepEGAWAAN
T mmmsu 5
1) 532

Sl
Lk U0 ASARA

PENYUSUNAN REVIU KU 2022, MONEV CAPAIAN KINERJA SEMESTER | 2022
[DAN SOSIALISAS! PENGISIAN LLK AKIP 2021
"PADA PENGADILAN TINGGI BANGKA BELITUNG.

i Ketun Pengain o Bangn Bl

i Banga Be
gl i B B
5. w.- Perm S Pegadinn T Banges Bltane:

‘Schubungan dengan Perubahan Indikstor Kinerja Utama Mahiams
“Aeuni i Nomer 120/ KMAJSK/ V2031 sriang

ah Agung Rl dan SK Sekrctaris

T/SER/SK1/202 tmang Peniapem ol

sama. ini kami mengharapkan
ntulk menghadie rapat Rei eroeout yang akan disclenggavakon pada
Hari / Tangan Soun 2 apvsus 2022
Pukul woows
g Rapa Pengadian Tingg) Banga Belung

1 apo Reviu 1K 2022
Capaian Kinerja Semester 1 2
5 St Py LR M 200

Demikian atas perhatiannya kam ucapkan terima kasih

e

‘SOSIALISASL PATAR

‘Braluast Kinerja Pengadilan Tinggl Bangka Bel
Perkcara Pidana, Perdata Dan Pidana Khusus 100% v.,,, Diselesaikan Tepa Waktu

Indeks Persopsi Stakeholder Yang Puss Terhadap Layanan Peradilan

persemase perra yorg persntaseperkar yorg
Disisalan Tepat Waktu Dislsalkan Tepat Wkt
—
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Terwijya prosesperacian
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PENGADILAN TINGGI
BANGKA BELITUNG

HARI I TANGGAL RAPAT

WULATWAKTU RAPAT
0.
T

"POKOK BAHASAN RAPAT

" Kepogumaian
- Sotlsstione Coputn onata
Semesto ion

A RAPAT BOLANAN
‘Rapat bulanan dibuka oleh Ketua Pengadilan Tingsi Bangka Beltung
B. PEMBINAAN

« Pembinaan oleh Ketua Pengadilan Tinggi Bangka Belitung -

Bahwa LHP sudah dieckap olch Ibu WKPT yaitu antara lain

2. Bagian Keselactarintan, ada beberapa temuan Haldim Pengawas Bidang yang

belum ditindaklanjut, antara lsin

a. Bagion TU & RT
Pendistribusian ATK ke masing masing ruangan belum berjalan dengan
fertib karena Form permintaan ATK belum. dicdarkan setiap akhir
bulanaya.

Prge 106

CATATAN

Tou Ketua Pengadilan Tingei menghimban kepada Hakim Pengawas Bidan agar
benar-benar dalam melakukan pengawasan bidang mengacy pada Keputusan
Ketua Mahkamah Agung RI Nomor KMA / 080 / SK / VII / 2006 tan

24 Agustus 2006 tentang Pedoman Pelaksanaan Pengawasan di Lingkungan
Lembaga Peradian.

Tou KPT juga menyampaikan agar Temuan olch Bawas ke bagian Kepegawaian
serta temuan Audit Assesment Internal APM untuk segera ditindaklanjuti.

Form permintaan ATK scharusnya dibaglkan ke masing masing ruangan pada
setap akbie bulan;

Pembagian kegiatan setiap hari Jum'at agar lebih terjadwal;

Aplikasi surat memang belum ada di Pengadilan Tinggi Bangka Belitung,
walaupun demikian yang penting Disribusi surat dan pengarsipan surat harus

Pemberian Penghargaan SIPP terbaik dari KPT untuk PN sewilayah Hulum PT
Bangka Belitung belum dilaksanakan,
‘WKPT belum menyampaikan Rekap hasi temuan Pengasiasan Daerah, akan eiapi

Dacrah untuk PN Pgp dan PN gl agar dilskukan
pengawasan Bkselassi lebih mendetail,

Demikian notulen in dibuat, untuk dapat dipergunalan scbagsimana mestinya.

Pagesofs

Pada wrea parkir banyak ferdapat

Apllast surat masuk & keluar, pada Era IT namun wntule Aplikasi surat
masul & keluar belum menggunakan Aplikasi

« Pada Rapat berjenjang bulan laly idak ditemyi adanya kendala dan masalah;
« Hakim Pengawas Pidana menyampaikan agar untuk ketidakscsusian pada
belum tersedianya Aplikasi surat masuk & keluar agar segera diindadanjuti
schingga pada assessment beskutnya tidak akan menjadi ketidskseseusian
ogi
Kepaniteraan Holeam :
Menyampaikan jika terdapat 1 berkas perkara pidana yang belum selesai
penjlidan dikarenakan berkas belum lengkap (court calendar belum ada)
Ketika diserakan ke bagian Hukum
Serta adanya. pengaduan yang diterima melalui surat dan sudah diiput
Kedatam aplikasi SIWAS.

KESEKRETARIATAN
Tindak lanjat temuan bulan la sudah diaksanakan, antara Jain :
- Rk server sudah dipasang
. Penpemeaa e st ki
- AuditInternal sudsh dilaksanakans;
- Rakor SIPP dan supervise pencrapan register Eletronik sudah
dilaksanaans
4. Bagian Keuangan dan Pelaporan
Hasilcapaian kineria sub bagian keuangan dan pelaporan
1. Realisasi Anggaran per 31 Juli 2022 untule DIPA 01 adalah sebesar

rat Perpanjangan Penahanan (Pasal 29) dikirim dalam 1
el an kewaban PN untuk menyarmpaikan ke 17, Keasaan,
Terdalowa dan

Pagez0f6.
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LURTPUD ASNARR, SE A

OAFTAR RADIR RAPAT
PENYUSUNAN REVIU IKU 2022, MONEV CAPAAN KINERIA SEMESTER 2022
N SOSIALISASI PENGISIAN LLK AP
PADA PENGADILAN TINGGI BANGKA BELITUNG.

Selasa /2 Agustus 2022
+ Ruang Rapat Pengadilan Tinggi Bangka Belitung

mau®

gian Porencanias dan Pelaporan
1. Rapat IKU, Renstra 2020.2024, RKT 2022, RKT 2023, Rencana Aksi
202 dan Perjanfon Kineria Tahunan (PKT) tahun 2022 revii akan

mingg terakhir Agustus setclah HUT Rl dan MA;

PRESENTASI BAGIAN KEPEGAWAIAN
Tomuan oleh Pengawasan dari Bawas,
Antara laia :
1. SK Kenaikan pangkat yang dibuat dan ditandatangani dalam waktu lebih dari
1 bulan dengan TT kenaikan pangkatnya.
. TMT KPO per 1 April 2022, SK.terbit tanggal 20 mei 2022 akan tetapi SK.
diterima Dirjen Badilum tanggal 20 Juns 2022
3. Belum dibuat data kebutuhan Diklat bagi pejabat Struktural maupun
Fungsional
4. Belum disusun SOP kegiatan penyusunan sasaran Kinerja Pegawai PT Babel
5. . Masih terdapat sebagian keell pegava yang belum mengunggah SKP untuk
periode tahun 2021
b. Scbagian besar pegawai masih belum menyusun Rencana SKP/Target SKP.
Periode tahun 2022
o Scbagian besar pegawai belum menyusun penetapan Kinerja Individu
Pegawai Perode awal tahun
6. Monitoring kelengkapan  document pada Aplikasi Sikep pada PT Bangka
Belitung kurang dari 100% untuk menu kelengkapan data CPNS.
7. Ui pet

Karang dari 2(dus) bulan sebelum KGB ity berlak, antara lain untuk pegavai
atas nama Yus Yul, SH, Suryai, $.1p, dan Wahys Selctianingsin,SH.MH
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RAPAT MONEV CAPAIAN KINERJA
SEMESTER 2 2022

Panitera_Pengadilan Tinggi Bangka Belitung juga menyampa
Persentase Salinan Putusan Perkara yang dikiim ke

PENGADILAN THGGI DANGKA DELITUNG
. P
rkara pidana maupun perdata sudah

et f pax. 10717 439201, 439352 > PENGADILAN TINGGI BANGKA BELITUNG
ool Website s wreapt-baliel 2.4 i, Pengaju tcpat waktu baik pes
PARGRALPRARG: Sates : F temsalisasikan schanyak 100%

* Undangan Rapat Capai Panghalpinang, 3 Ja
Kinerja Bagian Kepaniternan
Semester 11

1. Seluruh Hakim Tingg} Pengawas Bidang Kepaniterasn
2. Seluruh Pejabat Fungsional bagian Kepaniternan

3. Panitera Pengganti

. Selurun Staf Pelaksana bagian Kepaniteraan

di-

Tempat

Dengan hormat,
Schubungan dengan akan dilaksanakannya Rapat Capaian Ki
Kepaniteraan Semester 11, diharapkan kepada masing masing bagian Kepanite
untuk membuat Laporan Capaian Kinerja Semester Il untuk disampaikan pada :
Hari Selasa BIDANGPANITERA
Tanggal 3 Januari 2023 il StAE Basan
Pukul 00 WIB a.d eclesai KEPANITERAAN
Tempat Ruang Rapat Mas

Agenda Rapat Penyampaian Capaian Kinerja Masing-Masing Bagian
Kepaniteraan Semester 11

Mengingat pentingnya acara torsebut, dimohon agar Bapak/ Tou dapat
menghadiri
ghadirinya. v Fengadilan Tingsi Bangkn

Demikian disampaikan, atas kehadiran Bapak/ Ibu diucapkan terima kasih, g
Rapat dilanjutkan deny aparan capaian kinerja pada n
asing bidang bagian Kepaniterann untik kemudian ditanggapi langsung
oleh hakie tinggi pengawas bidang dan panitera muda yang berkaitan.

Kepaniteraan Pidana Tipikcor
Paniteea menyampaikan jumlah perkara semester 1f pada perkara pidana
tipikor nihil.

Kepaniteraan Perdat:
Pani

dhan perkara yong
banvak 11 perkara. Hal te
Tembusan ) ) hwa capaian kinerja pada ke rann perdata
1. Ketun Pengadilan Tinggi Bangka Belitung; 10085,
2, Arsip.

d. Kepaniteraan Pidana :
ikan
nyak 5 . Hal tersebul
paian kinerja pada kepaniteraan pidana sudah
perkara pidana anak v,
ik 1 perkara dan perd
maksimal | bulan sebanyak 1 perkara, Hal tersebut menyatakan
babwea capaian kinerja pada kepaniteraan pidana sudah st
100%,

PENGADILAN TINGGE BANGKA BELITUNG. 4 PRGN LAR UG SRR BTN
. Pula Bang]

1. Pulau Banglta
J Fax. (0717) 439351, 439352 Telp / Fax, (0717) 439351, 439352

L hico ] Website : www.pt-babel go.id

PANGKALFINANG 33141

PANGHALPINANG 33148

DOKUMENTAS| RAPAT CAPAIAN KINERJA KEPANITERAAN SEMESTER Ii DAFTAR HADIR
e — e £ RAPAT CAPAIAN KINERJA BAGIAN KEPANITERAAN
i i

Hari / tanggal : Selasa, 3 Januari 2023

EA«-_ 'nj:gl

fie. M- Hatnoy




LAPORAN KINERJA TAHUN 2022

KOVIDANAS MA-F

i Ay

E-SAKIP : LAPORAN CAPATAMN KINERIA PER BULAMN , TAHUMN 2022

Tabel i Bawish mEnsmpilken SES CRpELD kines per bulsn 1
melEhi thrget Bulisan Sepunl ERIgEt bulsnan n i B NS BN “ EnpiEn nal =

mpilkan i | Tahun 2022

Harwt

Eidaic mdu laporas

Septamie Oictnber

Agril L Jusd il
T Bangha Balitung
s i i e G G il [ RN

KOMDANAS MA-H

E=SAKIP : MONITORING CAPATAN KINERJA KUMULATIF PER TRIWULAN TAHUN 2022

MBS TinY Capaian kised| s kumisl a1 per iriwulan !
gl pbibi (aigEr s §1 n sEiual 1argEt kusmulatil n i bawah 1551 kumulati n eapaiih nal

Trivwalss 1

= ek 4R lipores

Draft LEJIP

Target [%)

Terwujudnya Proses Persentaze perkara
Peradilan yang Pasti,  |pidana yang
Tranaparan dan dizelesalkan tepat
Akuntabel waktu

Persentase perkara
Pidana Khusus yang
Dizelesalkan Tepat
Waktu

Persentaze Perkara
Pardata yang
Diselesaikan Tepat
Waktu

Persentase Parkara
Yang Tidak
Mengajukan Upaya
Hukum Kasasi

145,71

Index responden
Peradilan Tingkat
Pertama yang Puas
Terhadap Layanan
Peradilan Tingkat
Banding

Peningkatan Efektivitas | Parsantase Salinan
Pengelolaan Putusan Perkara
Penyelesaian Perkara | Perdata vang
Dikirirn ke

Pengadilan Pengaju
tepat wakitu

Persentase Salinan
Putusan Perkara
Pldana yang Dikirim
ke Pengadilan
Pengaju Tepat
Waktu




INOVASI PENGADILAN TINGGI
BANGKA BELITUNG

N/

FORTAL INFORMASI TERINTRGRAS]
FERCADILAN TINGOE RANEIA REITTUNG

LITERASI

Untuk Meningkatkan dan memudahkan Pelayanan Kepada masyarakat dengan layanan
yang terintegrasi dalam satu portal serta terintegrasi dengan Pengadilan Negeri
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